Przedmowa (viii)
Siedmioro wielkich myslicieli bedacych zrédlem inspiracji dla tej ksiazki (x)
Poznaj seri¢ Strategyzer (xii)
Podstawy. Dlaczego zespoly osiagaja stabe wyniki i jak je poprawié (1)
1. Odkryj mape synchronizacji zespotu. Co to jest i w jaki sposob dziala?
o 1.1. Rozpoczecie pracy: cztery filary mapy synchronizacji zespotu (34)
o 1.2. Planowanie podziatu zadan za pomocg mapy synchronizacji zespotu (tryb
planowania) (72)
o 1.3. Utrzymywanie czlonkow zespotu na wlasciwej Sciezce (tryb oceny) (90)
2. Wykorzystaj mape w praktyce. Jak korzysta¢ z mapy synchronizacji zespotu?
o 2.1. Mapa synchronizacji zespotu na spotkaniach (114)

o 2.2. Mapa synchronizacji zespotu w ramach projektow (132)
o 2.3. Mapa synchronizacji zespotu dla dopasowania organizacyjnego (154)

3. Zaufanie wsrdd czlonkow zespolu. Cztery narzedzia do tworzenia atmosfery
pelnej zaufania i zwigkszonego bezpieczenstwa psychologicznego

3.1. Kontrakt zespotowy (184)

3.2. Formularz ustalania faktow (204)

3.3. Karta szacunku (220)

3.4. Przewodnik bezprzemocowego wyrazania potrzeb (236)
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4. Glebsza analiza. Odkryj podstawy naukowe bedace inspiracjg dla opisanych
narzedzi oraz ksiazki

4.1. Wzajemne zrozumienie i wspdlna plaszczyzna (258)
4.2. Zaufanie i bezpieczenstwo psychologiczne (266)
4.3. Typy relacji (274)

4.4. Twarz 1 grzecznosc¢ (282)
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