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. Czy jestes Napoleonem biznesu

. Moja firma to ja

. Czy wtasna firma to naprawde cos dla Ciebie

. Czy jeste$ dobrym organizatorem

. Czy jeste$ dobrym menedzerem

. Czy masz wtasciwe podejscie do pracownikéw

. Czy potrafisz kierowac

. Czy potrafisz by¢ przywédcg swojego zespotu

. Czy wybrates$ wtasciwy styl kierowania?

. Jakg masz szanse na zrobienie kariery?

. Czy nie jestes$ osobg przeorganizowang

. Czy racjonalnie gospodarujesz czasem

. Czy umiesz dyskontowac swoje osiggniecia

. Skokami czy krok za krokiem

. Czy potrafisz panowacd nad konfliktami

. Czy wyciagasz wnioski z popetnionych btedéw

. Czy potrafisz ponosi¢ wspoétodpowiedzialnosé¢

. Czy dobrze znasz swojego szefa

. Czy odczuwasz potrzebe sukceséw w pracy

. Czy jeste$ dobrym negocjatorem

. Czy rozpoczynanie rozmowy jest Twojg mocng strong
. Czy podtrzymywanie rozmowy przychodzi Ci fatwo
. Czy wtasciwie planujesz swoje przedsiewziecia

. Jak jeste$ postrzegany przez personel

. Razem czy osobno

. Kto nie ryzykuje, ten nie jedzie

. Czy podejmowanie decyzji jest Twojg mocnga strong
. Czy jestes idealnym wspdlnikiem

. Czy jestes$ otwarty w kontaktach miedzyludzkich

. Czy planowanie jest Twojg, mocng strong

. Czy mozesz by¢ mistrzem promocji

. Czy masz talent kupiecki

. Czy doceniasz badania rynku

. Czy witasciwie pojmujesz polityke kadrowg

. Czy rozumiesz mowe ciata

. Miejsce spotkania a charakter Twojego kontrahenta
. Czy mozna na Tobie polegaé

. Czy wierzysz w swoje mozliwosci

. Czy potrafisz cieszy¢ sie z tego, co posiadasz
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Czy jestes niewolnikiem papieroséw

Sprawdz stan swoich nerwéw

Czy stres nie przeszkadza Ci w karierze

Jakiej formy wypoczynku potrzebuje Twdj organizm
Jak reagujesz na nieoczekiwang zmiane sytuacji
Miedzy tupetem a kompleksem

Czy potrafisz chronic¢ swoje pomysty

Czy mozesz nie dac sie stresowi

Czy potrafisz wybraé lokalizacje firmy

Czy mozesz unika¢ btedéw w zarzadzaniu

Tabele wynikdéw testow



