
Czym jest coaching? 

Pierwszy krok w coachingu 

Nazwa "coaching" 

Coaching, czyli zmiana 

 

Inne formy wspierające rozwój 

Matryca oddziaływań edukacyjnych 

Swoboda oddziaływań 

Dyrektywność 

Gotowe rozwiązania 

Rozwiązania kreatywne 

Osie matrycy 

 

Coaching, czyli trening 

Coaching a terapia 

Coaching jako proces 

Relacja coachingowa 

Przekonania 

 

Rodzaje coachingu 

Coaching biznesowy (Business coaching) 

Coaching dla głównych menedżerów (Executive coaching) 

Coaching menedżerski (Management coaching) 

Coaching kariery (Career coaching) 

Coachingi branżowe 

Coaching sportowy (Sports coaching) 

Coaching grupowy (Team coaching) 

Rodzaje coachingu zmian życiowych (Life coaching) 

Inne rodzaje coachingu 

 

Coach w procesie coachingu 

Zasoby 

Masz wszystkie zasoby - użyj ich 

Realia 

Skuteczność 

Złam klasyczne zasady 

Tysiąc pytań 

Wpływ 

Odpowiedzialność 

Rozwiązanie istnieje 

Zadbaj o innych 

Działaj teraz 

 

Kiedy korzystać z coachingu? 

Skuteczny trening 



Algorytmy sukcesu lub porażki 

 

Jak wybrać coacha, aby coaching był skuteczny? 

Jak wybrać coacha? 

Superwizja 

Jak zostać coachem? 

 

Coaching - model pracy 

Sesje 

Zadania domowe 

Cele i efekty 

Udziałowcy 

 

Coaching zaczął się od pytań 

Rodzaje pytań 

Pytania whitmore‘owskie 

Feedback 

 

Kreatywność 

Inżynier 

Twórca 

Najpierw twórca 

Readaptacja - innowacja 

Zmodyfikowana lista pytań Osborne‘a 

Skojarzenia 

Ćwiczenia i techniki 

Planowanie 

Miary - SMART 

Inne miary 

 

Czym coaching nie jest 

Mania efektywności 

Korporacyjne zranienia 

Cud w trzy dni 

Obietnice bez pokrycia (treningu) 

Przekraczanie granic 

Szczęście od zaraz 

Piramida 

Manipulacja 

 

Schemat coachingu 

Cel 

Efekty 

Miary 

Pytania whitmore‘owskie 



Plany 

Ćwiczenia 

Zadania domowe 

Feedback 

Ocena rezultatów 

 

Podsumowanie 


