Czym jest coaching?
Pierwszy krok w coachingu
Nazwa "coaching"
Coaching, czyli zmiana

Inne formy wspierajgce rozwaj
Matryca oddziatywan edukacyjnych
Swoboda oddziatywan
Dyrektywnosc

Gotowe rozwigzania

Rozwigzania kreatywne

Osie matrycy

Coaching, czyli trening
Coaching a terapia
Coaching jako proces
Relacja coachingowa
Przekonania

Rodzaje coachingu

Coaching biznesowy (Business coaching)

Coaching dla gtéwnych menedzeréw (Executive coaching)
Coaching menedzerski (Management coaching)

Coaching kariery (Career coaching)

Coachingi branzowe

Coaching sportowy (Sports coaching)

Coaching grupowy (Team coaching)

Rodzaje coachingu zmian zyciowych (Life coaching)

Inne rodzaje coachingu

Coach w procesie coachingu
Zasoby

Masz wszystkie zasoby - uzyj ich
Realia

Skutecznos¢

Ztam klasyczne zasady
Tysigc pytan

Wptyw

Odpowiedzialno$¢
Rozwigzanie istnieje

Zadbaj o innych

Dziataj teraz

Kiedy korzystac z coachingu?
Skuteczny trening



Algorytmy sukcesu lub porazki

Jak wybraé coacha, aby coaching byt skuteczny?
Jak wybraé coacha?

Superwizja

Jak zostac¢ coachem?

Coaching - model pracy
Sesje

Zadania domowe

Cele i efekty
Udziatowcy

Coaching zaczat sie od pytan
Rodzaje pytan

Pytania whitmore‘owskie
Feedback

Kreatywnos¢

Inzynier

Tworca

Najpierw twérca
Readaptacja - innowacja
Zmodyfikowana lista pytan Osborne‘a
Skojarzenia

Cwiczenia i techniki
Planowanie

Miary - SMART

Inne miary

Czym coaching nie jest

Mania efektywnosci
Korporacyjne zranienia

Cud w trzy dni

Obietnice bez pokrycia (treningu)
Przekraczanie granic

Szczescie od zaraz

Piramida

Manipulacja

Schemat coachingu

Cel

Efekty

Miary

Pytania whitmore‘owskie



Plany

Cwiczenia
Zadania domowe
Feedback

Ocena rezultatéow
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