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ROZDZIAL 1

RYNEK PRACY - ISTOTA, CHARAKTERYSTYKA, MIERNIKI
1.1. Rynek pracy i jego rodzaje

1.1.1. Tradycyjny podziat rynku pracy

1.1.2. Alternatywne kryteria segmentacji rynku pracy
1.2. Rynek pracy - podstawowe kategorie

1.2.1. Podaz pracy i jej uwarunkowania

1.2.1.1. Pracujacy a zatrudnieni

1.2.1.2. Wskazniki okreslajace stan, dynamike

i strukture zatrudnienia

1.2.1.3. Bezrobotni

1.2.1.4. Working-poor - pracujacy zyjacy w ubdstwie
1.2.1.5. Underemployment

1.2.1.6. Grupa NEET - mtodziez pozostajaca

poza zatrudnieniem i edukacjg

1.2.2. Determinanty wielkosci i struktury popytu na prace
1.2.2.1. Koszty pracy

1.2.2.2. Klin podatkowy

1.2.2.3. Produktywno$é pracy

1.2.2.4. Ptaca minimalna

1.3. Praca - sposoby definiowania

1.4. Wynagrodzenie za prace

1.5. Rdwnowaga na rynku pracy i przyczyny jej zachwiania

ROZDZIAL 2

BEZROBOCIE | SPOSOBY PRZECIWDZIALANIA MU
2.1. Bezrobocie - sposoby definiowania i pomiaru
2.2. Rodzaje bezrobocia

2.3. Czynniki generujace bezrobocie

2.4. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
2.4.1. Mtodziez

2.4.2. Osoby powyzej 50. roku zycia

2.4.3. Kobiety

2.4.4. Osoby niepetnosprawne

2.4.5. Dtugotrwale bezrobotni

2.5. Skutki bezrobocia

2.6. Polityka zatrudnienia

2.7. Polityka rynku pracy

2.7.1. Aktywna polityka rynku pracy

2.7.2. Ewaluacja aktywnej polityki rynku pracy
2.7.3. Pasywna polityka rynku pracy

ROZDZIAL 3



ELASTYCZNOSC | BEZPIECZENSTWO NA RYNKU PRACY
W KONCEPCJI FLEXICURITY

3.1. Elastycznosc¢ rynku pracy - istota, rodzaje

3.1.1. Elastycznos¢ czasu pracy

3.1.2. Elastycznosc ptac

3.1.3. Elastycznosc¢ funkcjonalna

3.1.4. Elastycznos¢ zatrudnienia

3.2. Elastyczne formy zatrudnienia i organizacji pracy
3.2.1. Charakterystyka wybranych form zatrudnienia
pracowniczego

3.2.1.1. Umowy terminowe

3.2.1.2. Zatrudnienie w niepetnym wymiarze

Czasu pracy

3.2.1.3. Job sharing

3.2.1.4. Praca tymczasowa

3.2.1.5. Telepraca

3.2.1.6. Praca na wezwanie

3.2.2. Charakterystyka wybranych form zatrudnienia
niepracowniczego

3.2.2.1. Umowy cywilnoprawne

3.2.2.2. Praca naktadcza

3.2.3. Pozostate elastyczne formy zatrudnienia
3.2.3.1. Samozatrudnienie

3.2.3.2. Outsourcing

3.2.3.3. Praca rotacyjna

3.3. Wady i zalety stosowania elastycznych form zatrudnienia
3.4. Miary elastycznosci rynku pracy - wskaznik prawnej
ochrony zatrudnienia

3.5. Strategia flexicurity jako przyktad uelastyczniania rynku pracy
3.5.1. Flexicurity - koncepcja, wymiary

3.5.2. Duniski model flexicurity

3.5.3. Flexicurity w Unii Europejskiej

- mozliwosci implementacji

ROZDZIAL 4

METODY | TECHNIKI W MONITOROWANIU

| PROGNOZOWANIU SYTUACIJI NA RYNKU PRACY

4.1. Zrédta danych o rynku pracy

4.2. Dane statystyki publicznej na poziomie krajowym

i ponadnarodowym

4.3. Przekroje danych o rynku pracy w Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) oraz Klasyfikacji Zawodow

i Specjalnosci (KZiS)

4.4. Podstawowe miary i wskazniki monitorowania sytuacji
na rynku pracy



4.5. Metody i techniki badawcze

4.5.1. Metody ilosciowe wykorzystywane

w badaniach rynku pracy

4.5.2. Metody jako$ciowe wykorzystywane

w badaniach rynku pracy

4.6. Prognozowanie na rynku pracy

4.6.1. Metody prognozowania

4.6.2. Prognozy popytu i podazy pracy - ujecie krajowe
i miedzynarodowe

4.7. Foresight w badaniach rynku pracy

4.7.1. Rodzaje foresightu - kryteria podziatu
4.7.2. Metody badawcze stosowane w foresighcie
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