Wprowadzenie
Arkadiusz Potocki

Rozdziat 1. Doskonalenie przywodztwa i zglzania kapitatem ludzkim

1. Organizacja w perspektywie psychoanalitycziveybrane zagadnienia
Adela Barabasz

2. Motywacyjne aspekty podeja kompetencyjnego do zadzania zasobami ludzkimi
Maria Biatasiewicz

3. Pomiar i ocena skuteczimboraz efektywnéci przywddztwa. Analiza teorii i praktyki
Ewa Czarnecka-Wajcik, Marian Wojcik

4. Ocena przez podwiadnych jako r@ze zmiany postaw pracownikow
Matgorzata Grabus

5. Szkolenia on- i off-the-job we wspotczesnej migacii
Marek Jabtaski

6. Pracownik w nowych warunkach techniczno-techgicknych przedsgbiorstwa
Zdzistaw Jagiski

7. Diagnoza czynnikéw motywacyjnych w podlaskiclkraprzedsibiorstwach
Joanna Jicczyk

8. Kultura organizacyjna w sitach zbrojnych RP aestwania przysziej kadry oficerskie
Joanna Kacata

9. Pracownik w czasach nowej gospodarki
Tomasz Kawka

10. Przedsbiorca jako agent zmiany
Andrzej Kozina, Jolanta Walas<lracz

11. Nowoczesne systemy wynagrodizako przejaw zmian w zagdzaniu zasobami ludzkimi
Anna Kwiecié



12. Zmiany w sferze pracy mensaskiej w warunkach nowych form organizaciji
przedsgbiorstw
Stefan Lachiewicz

13. Kierunki zmian funkcji personalnej w przegsorstwach
Tadeusz Listwan

14. Audyt menegerski jako instrument zagdzania i rozwijania kadr kierowniczych na
przyktadzie Sitech Sp. z 0.0.
Gabriel Lashski, Piotr Glowicki, Ewa Korwek

15. Kompetencje mengerow w procesie internacjonalizacji matycirednich firm
technologicznych
Marek Matejun

16. Wytanianie elity w aspekcie zmian zgizania zasobami ludzkimi firmy
Mieczystaw Morawski

17. Charakter postaw i zachofaracowniczych w warunkach turbulencji otoczenia
Katarzyna Pidrkowska

18. Zmiany aktywnéci zawodowej kobiet w obliczu nowych wyziwwaarzdzania
przedsgbiorstwem
Estera Piwoni-Krzeszowska, Agnieszka takoma, Anpatéivska

19. Deficyt problematyki etyki biznesu w ofertaatmT szkoleniowych
Janina Stankiewicz, Patrycja Lychmus, Hanna Borgkaw

20. Zachowania pracownikow w fazie post merger
Magdalena Maria Stuss

21. Zachowania mengdrow w sytuacji kryzysu w przedsiorstwie
Anna Walecka

22. Zastosowanie controllingu personalnego w pakpyospodarczej
Piotr Zapc

Rozdziat 2. Zargdzanie oparte na wiedzy



1. Zaradzanie innowacjami i jego wspomaganie wigdz
Jerzy Baruk

2. Zaradzanie talentami jako koncepcja budowania lojgnbograniczania odég z
organizacji kluczowych pracownikow
Mariusz Cielemcki

3. Pracownicy wiedzy jako wyzwanie dla zgizania zasobami ludzkimi
Halina Czubasiewicz

4. Zaradzanie wiedz w przedsibiorstwach wojewddztwa podkarpackiego
Bernadetta Dziura

5. Podnoszenie sprawstd systemu gospodarki odpadami w przelisirstwie poprzez
instytucjonalne wspomaganie organizacji procesomnpwczych
Grzegorz Kobytko

6. Wspoitczesne systemy pomiaru efektysanorganizacyjnej
Marcin Kowalewski

7. Model systemu innowacyjdc w przedstbiorstwie bazujcym na wiedzy
Leszek Koziot

8. Wiedza akademicka w kreowaniu przedsiic¢ nowej technologii
Anna Kwiotkowska

9. Ochrona wiedzy w polskich organizacjach gospadarh oraz w administracji publicznej
Piotr Lachowicz

10. Doskonalenie relacji uniwersytetu z otoczenmenprzyktadzie wybranych uczelni
technicznych
Krzysztof Leja

11. Wybrane czynniki determiryge prowadzenie dziatalda badawczo-rozwojowej
Pawet Lukasik

12. Przestanki eventowego coachingu agenta wiedzy
Kazimierz Perechuda, Wojciech Idzikowski



13. Wokot pomiaru innowacyjioi organizacii - zalety i wady dziatalé@ patentowej
Magdalena Pichlak

14. Pracownicy w gospodarce opartej na wiedzy
Anna Pietruszka-Ortyl

15. Metodyka oceny potencjatu wiedzy w przedmrstwie
Adam Stabryta

16. System zanzlzania wiedz na przyktadzie TETA SA
Edyta Tabaszewska

17. Zal@enia modelu oceny efektywém organizacji ucgcej st
Bernard Z¢bicki

Rozdziat 3. Zargdzanie w warunkach wielokulturoia

1. Postrzeganie procesow wielokulturowych w orgatjizorzez jej meneakrow
Katarzyna Gajek

2. Specyfika kultury organizacyjnej polskich prziebsrstw z perspektywy zagdzania
wiedz
Aldona Glinska-Newé

3. Mariaze organizacyjne - konsekwencje kulturowe
Rafat Krupski, Sylwia Steczyk

4. Kultura organizacji jako determinanta spravai@mian
Ryszard Rutka, Matgorzata Czerska

5. Interpersonalne, grupowe, organizacyjne i intktkowe przestanki ksztattowania

komunikacji w organizacjach
Renata Winkler

Rozdziat 4. Komunikacja we wspétczesnych organiaeti

1. Komunikacja pomidzy grupami mgdzynarodowymi. Wyniki eksperymentu
Jolanta Bernais, Olaf Flak



2. Telepraca i technologie informacyjno-komunikaeyjako nargdzia wspomagage
niepetnosprawnych i wykluczonych na rynku pracy
Marek Makowiec

3. Komunikacja wewgtrzna a sprawng funkcjonowania organizacji
Marek Makowiec, Wojciech Matusski

4. Zaradzanie zmiagw praktyce wdrzania systemow informatycznych klasy ERP
Marek Makowiec, Jacek Stowik

5. Skuteczn& procesoéw komunikacji - prezentacja wynikéw hadenpirycznych
Bogusz Mikuta

6. Telepraca jako sposéb zk$zania elastyczioi organizaciji
Mirostaw Moroz

7. Technologia sieci semantycznych w zdeaniu przedsgbiorstwem
Grazyna Paliwoda-Ekosz

8. Wewretrzna komunikacja werbalna w wybranych przedigirstwach Matopolski w
warunkach globalizacji
Arkadiusz Potocki

9. Wybrane problemy wdzania systemow informatycznych w obszarzetecha dostaw dla
potrzeb konsolidacji przeddiiorstw
Jacek Stowik

10. Skuteczn& pracy zespotu wirtualnego
Tomasz Stefaniuk



