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CZESC PIERWSZA. STOSUNKI PRACY NA STANOWISKACH URZEDNICZYCH W
URZEDACH ADMINISTRACJI RZADOWEJ (SLUZBA CYWILNA)

Rozdzial 1. Idea stuzby cywilnej. Historia stuzby cywilnej w Polsce
§ 1. Idea stuzby cywilnej
§ 2. Recepcja idei stuzby cywilnej w Polsce

Rozdzial I1. Strony stosunku pracy w sluzbie cywilnej
Uwagi wstepne

§ 1. Urzad jako pracodawca

§ 2. Cztonek korpusu stuzby cywilnej jako pracownik

Rozdzial I11. Powstanie stosunku pracy czlonka korpusu stuzby cywilnej

§ 1. Zatrudnienie w charakterze pracownika korpusu stuzby cywilnej

1. Nabor do stuzby cywilnej

2. Nawigzanie umowy o prace

3. Skutki prawne naruszenia przepiséw o zatrudnianiu pracownikoéw stuzby cywilnej
§ 2. Mianowanie na urzednika stuzby cywilnej

Uwagi wstepne

1. Postepowanie kwalifikacyjne

2. Akt mianowania

§ 3. Zatrudnienie na wyzszych stanowiskach w stuzbie cywilnej

Uwagi wstepne

1. Nabor (konkurs) na wyzsze stanowiska

2. Przeniesienie cztonka korpusu stuzby cywilnej na wyzsze stanowisko (bez konkursu)
3. Brak stabilizacji na wyzszym stanowisku

4. Oddelegowanie na wyzsze stanowisko osoby spoza korpusu stuzby cywilnej

Rozdzial IV. Zmiany stosunku pracy czlonka korpusu stuzby cywilnej
Uwagi wstepne

§ 1. Jednostronne przeniesienie urz¢dnika stuzby cywilnej na inne stanowisko lub do innego
urzedu
1. Jednostronne przeniesienie urzednika niezajmujacego wyzszego stanowiska w shuzbie



cywilnej

2. Jednostronne przeniesienie urzednika zajmujacego wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej
3. Przeniesienie urzednika do innego urzedu w razie likwidacji lub reorganizacji urzedu

4. Przeniesienie cztonka korpusu stuzby cywilnej do innego urzedu za jego zgoda

5. Przeniesienie cztonka korpusu stuzby cywilnej do innego urzgdu a trwanie stosunku pracy
6. Przeniesienie czlonka korpusu stuzby cywilnej poza korpus

§ 2. Zawieszenie stosunku pracy cztonka korpusu stuzby cywilnej

Uwagi wstepne

1. Zawieszenie z mocy samego prawa

2. Zawieszenie fakultatywne

Rozdzial V. Ustanie stosunku pracy urzednika shuzby cywilnej
Uwagi wstepne

§ 1. Wygasnigcie stosunku pracy

§ 2. Rozwiazanie stosunku pracy przez urzad

1. Wypowiedzenie

2. Rozwigzanie bez wypowiedzenia

3. Roszczenia urzednika z tytutu niezgodnego z prawem rozwigzania lub stwierdzenia
wygasniecia stosunku pracy przez urzad

§ 3. Rozwiazanie stosunku pracy za porozumieniem stron oraz za wypowiedzeniem przez
urzednika

Rozdzial V1. Ustanie stosunku pracy z pracownikiem sluzby cywilnej

Uwagi wstepne

§ 1. Wygasnigcie stosunku pracy

§ 2. Rozwiazanie stosunku pracy (umowy o pracg) z pracownikiem stuzby cywilnej
1. Porozumienie stron

2. Wypowiedzenie

3. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia

Rozdzial VII. Obowiazki czlonka korpusu sluzby cywilnej

Uwagi wstepne

§ 1. Pozytywny katalog obowiazkow

§ 2. Czas pracy cztonka korpusu stuzby cywilnej

§ 3. Ograniczenia w zakresie niektorych praw 1 wolnosci cztonkéw korpusu stuzby cywilne;j
1. Ograniczenia ustanowione w ustawie o stuzbie cywilnej oraz wynikajace z Konstytucji
i ordynacji wyborczych

2. Ograniczenia wynikajace z ustawy ,,antykorupcyjnej”

3. Kodeks Etyki Stuzby Cywilnej

§ 4. Szkolenia w stuzbie cywilnej

§ 5. Oceny okresowe

Rozdzial VIII. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna czlonkow Korpusu stuzby cywilnej
Uwagi wstepne




§ 1. Przewinienia i kary dyscyplinarne. Odpowiedzialno$¢ ,,porzadkowa”
§ 2. Postgpowanie wyjasniajace. Rzecznik dyscyplinarny
§ 3. Postepowanie dyscyplinarne (przed komisja dyscyplinarng)

Rozdzial IX. Uprawnienia pracownicze czlonka korpusu stuzby cywilnej. Dochodzenie

roszczen ze stosunku pracy
§ 1. Uprawnienia pracownicze
§ 2. Dochodzenie roszczen ze stosunku pracy

Rozdzial X. Organizacja sluzby cywilnej

Rozdzial XI. Stosunki pracy w sluzbie zagranicznej
§ 1. Pojecie i organizacja stuzby zagranicznej

§ 2. Sktad (korpusu) stuzby zagranicznej

§ 3. Stopnie dyplomatyczne. Aplikacja dyplomatyczno-konsularna

1. Stopnie dyplomatyczne

2. Aplikacja dyplomatyczno-konsularna

§ 4. Nawigzanie, zmiana 1 ustanie stosunkow pracy w stuzbie zagranicznej

§ 5. Odrgbnosci w zakresie obowigzkow i odpowiedzialno$ci cztonkow stuzby zagranicznej
1. Obowiagzki cztonka shuzby zagranicznej

2. Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna czlonkow stuzby zagranicznej

§ 6. Odrebnosci w zakresie uprawnien pracowniczych cztonkow stuzby zagranicznej

CZESC DRUGA. STOSUNKI PRACY NA STANOWISKACH URZEDNICZYCH W
INNYCH URZEDACH PANSTWOWYCH (NA PODSTAWIE USTAWY Z 1982 R. O
PRACOWNIKACH URZEDOW PANSTWOWYCH)

Wprowadzenie

Rozdzial XII. Nawiazanie, zmiana i ustanie stosunku pracy z urzednikiem panstwowym
na podstawie umowy 0 prace

§ 1. Kryteria doboru urzg¢dnikow panstwowych

§ 2. Nawigzanie stosunku pracy w drodze umowy 0 prace

§ 3. Zmiana stosunku pracy kontraktowego urz¢dnika panstwowego

§ 4. Ustanie stosunku pracy kontraktowego urz¢dnika panstwowego

Rozdzial XIII. Zmiana i ustanie stosunku pracy z mianowania w urzedach panstwowych
Uwagi wstepne

§ 1. Zmiana tresci stosunku pracy urzednika mianowanego

§ 2. Ustanie stosunku pracy urzednika mianowanego

§ 3. Rozpatrywanie sporo6w o roszczenia ze stosunku pracy mianowanych urzgdnikow

panstwowych

Rozdzial XIV. Odrebnosci w zakresie praw i obowiazkow oraz odpowiedzialnosci
pracownikow urzedow panstwowych




Uwagi wstepne

§ 1. Odrgbnosci w zakresie regulacji obowigzkéw pracowniczych

§ 2. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa i dyscyplinarna urzednikow panstwowych
§ 3. Odrebnosci w zakresie uprawnien pracowniczych

Rozdzial XV. Stosunki pracy pracownikéw administracyjnych sadéw i prokuratury
Uwagi wstepne

§ 1. Zasady zatrudniania urzednikow i innych pracownikoéw administracji sgdowe;j

i prokuratorskiej

1. Wprowadzenie

2. Urzgdnicy zatrudnieni w sgdach i prokuraturze

§ 2. Obowigzki stron stosunku pracy pracownikéw administracji sgdowej i prokuratorskiej
§ 3. Uprawnienia pracownikow sagdow i prokuratury

§ 4. Zmiana tresci stosunku pracy pracownikoéw sadow i prokuratury
§ 5. Ustanie stosunku pracy pracownikow sadow i prokuratury
§ 6. Tryb dochodzenia roszczen ze stosunku pracy pracownikow sadow i prokuratury

CZES‘C" TRZECIA. STOSUNKI PRACY W JEDNOSTKACH SAMORZADU
TERYTORIALNEGO
Wprowadzenie

Rozdzial XVI. Strony stosunku pracy
§ 1. Pracodawca samorzadowy
§ 2. Pracownik samorzadowy

Rozdzial XVII. Pozaumowne stosunki pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego
§ 1. Stosunek pracy z wyboru

§ 2. Stosunek pracy z powotania

§ 3. Stosunek pracy z mianowania

Rozdzial XVIII. Umowne stosunki pracv w jednostkach samorzadu terytorialnego

Rozdzial XIX. Odrebnosci w zakresie uprawnien i obowiazkow oraz odpowiedzialnosci
pracownikow samorzadowych

Uwagi wstepne

§ 1. Uprawnienia pracownikow samorzadowych

§ 2. Obowigzki pracownikéw samorzadowych

§ 3. Odpowiedzialno$¢ z tytulu naruszenia obowigzkow pracowniczych






