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1. Organizacja doskonalgca si¢

2. Konteksty zarzadzania zasobami ludzkimi w procesie pracy
3. Kompetencje zawodowe a kompetencje osobiste

4. Wspotczesne tendencje w motywowaniu do pracy

5. Jako$¢ w systemie opieki zdrowotnej - rola kadry medycznej w procesie ksztattowania
jakosci 1 zarzadzania zaktadem opieki zdrowotnej

6. Odpowiedzialno$¢ za jakos¢ dziatan w zaktadzie opieki zdrowotnej
7. Budowanie projektéw podnoszacych jako$¢ dziatan

8. Zaktad opieki zdrowotnej podstawowym ogniwem systemu. Aspekty organizacyjno-
ekonomiczne

9. Identyfikowanie misji i celow dziatan w zaktadzie opieki zdrowotnej
10. Czynniki obcigzajace w pracy w ochronie zdrowia

11. Wymierne versus niewymierne zrodta satysfakcji z pracy

12. Szpital jako miejsce pracy

13. Zrodta i mierniki satysfakcji pacjenta

14. Teoretyczne aspekty analizy zatrudnienia

15. Formy zatrudnienia w zakladach opieki zdrowotne;j

16. Rekrutacja 1 selekcja pracownikow

17. Planowanie $ciezki rozwoju zawodowego

18. Analiza bledoéw procesu zarzadzania kadrami

19. Oceny pracownicze

20. Wypalenie zawodowe jako czynnik zmieniajacy efektywnos¢ pracownika
Stowa kluczowe
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