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2. Treść stosunku pracy z wyboru 

3. Rozwiązanie stosunku pracy z wyboru 

ROZDZIAŁ XXI. Tadeusz Kuczyński STOSUNEK PRACY NA PODSTAWIE 

MIANOWANIA  
1. Pojęcie mianowania 

2. Nawiązanie stosunku pracy na podstawie mianowania 

3. Treść stosunku pracy na podstawie mianowania 

4. Zmiana i ustanie stosunku pracy na podstawie mianowania 

4.1. Zmiana stosunku pracy 

4.2. Ustanie stosunku pracy 

5. Odpowiedzialność dyscyplinarna 

6. Rozpatrywanie sporów 

7. Niepracownicze stosunki służbowe 

CZĘŚĆ TRZECIA 

ZBIOROWE PRAWO PRACY 

ROZDZIAŁ XXII. Zygmunt Masternak ZBIOROWE PRAWO PRACY 

1. Uwagi wstępne 

2. Pojęcie zbiorowego prawa pracy 

ROZDZIAŁ XXIII. Zygmunt Masternak ZWIĄZKI ZAWODOWE, ZAŁOGA 

I ORGANIZACJE PRACODAWCÓW 

1. Definicja związku zawodowego 

2. Wolności związkowe 

2.1. Swoboda tworzenia związków zawodowych i przystępowania do nich 

(wolność koalicji) 

2.2. Samorządność związku zawodowego 

2.3. Niezależność związku zawodowego 

3. Powstanie związku zawodowego. Prawne ustanie działalności 

związku zawodowego 

4. Typy organizacji związkowych 

5. Reprezentatywność a uprawnienia ogólnokrajowych organizacji związkowych 

6. Zakładowa organizacja związkowa 



6.1. Pojęcie zakładowej organizacji związkowej 

6.2. Uprawniona i kompetentna zakładowa organizacja związkowa 

6.3. Uprawnienia zakładowej organizacji związkowej  

6.4. Reprezentatywna zakładowa organizacja związkowa 

6.5. Międzyzakładowa organizacja związkowa 

6.6. Funkcjonariusze związkowi 

7. Załoga jako podmiot zbiorowych stosunków pracy 

7.1. Uwagi wstępne 

7.2. Pracownicza partycypacja 

7.3. Inne uprawnienia załogi 

8. Organizacje pracodawców 

ROZDZIAŁ XXIV. Zygmunt Masternak SPORY ZBIOROWE  

1. Pojęcie sporu zbiorowego 

2. Wszczęcie sporu zbiorowego i jego etapy 

3. Strajk 

4. Lokaut 

5. Odpowiedzialność za naruszenie ustawy 

 


