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Rozdziat I

Pojecie i przedmiot prawa pracy

1. Definiowanie prawa pracy

1.1. Uwagi og6lne

1.2. Rodzaje definicji prawa pracy

1.2.1. Doktrynalne definicje prawa pracy

1.2.2. Definicje legalne prawa pracy

2. Prawo pracy w systemie prawnym Rzeczypospolitej Polskiej

2.1. Kryteria wyodregbniania prawa pracy jako gatezi systemu prawa
2.3. Systematyka prawa pracy

3. Szczegblne wlasciwos$ci prawa pracy

3.1. Uwagi ogdlne

3.2. Dynamizm i ekspansja a liberalizacja i deregulacja prawa pracy
3.3. Uniformizm a dyferencjacja prawa pracy

3.4. Europeizacja prawa pracy
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Rozdziat 11

Funkcje prawa pracy

1. Charakterystyka funkcji prawa pracy
2. Funkcja ochronna prawa pracy

3. Funkcja organizatorska prawa pracy
4. Funkcja ireniczna prawa pracy

5. Funkcja rozdzielcza prawa pracy
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Rozdziat 111

Zasady prawa pracy

1. Uwagi wprowadzajace

1.1. Znaczenie zasad prawa pracy

1.2. Pojgcie "zasad prawa pracy" w doktrynie polskiego prawa pracy
1.3. Koncepcja zasad prawa pracy a ich definicje

2. Wyodrebnianie zasad prawa pracy i poziomy ich wyodrgbniania
2.1. Pochodzenie zasad prawa pracy

2.2. Poziomy wyodrgbniania zasad prawa pracy i "typy" tych zasad
3. Katalogi zasad prawa pracy

3.1. Katalogowanie i systematyzacja zasad prawa pracy

3.2. Konstytucyjne zasady prawa pracy

3.3. Zasady konstytucyjne a kodeksowe podstawowe zasady prawa pracy
3.4. Podstawowe zasady prawa pracy w kodeksie pracy
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Rozdziat IV

Roéwne traktowanie w zatrudnieniu

1. Pojgcie rownego traktowania

2. Zasada rownego traktowania w zatrudnieniu

3. Formy dyskryminacji

4. Zakaz dyskryminacji w rekrutacji i zwalnianiu

5. Molestowanie i molestowanie seksualne

6. Uzasadnione réznicowanie

7. Konsekwencje naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu
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Zrédta prawa pracy

1. Pojecie 1 hierarchia zrodet prawa pracy

2. Powszechne Zrodta prawa pracy

2.1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

2.2. Ustawy

2.3. Rozporzadzenia

3. Swoiste zrodta prawa pracy

3.1. Uktady zbiorowe pracy

3.1.1. Charakter prawny uktadow zbiorowych pracy
3.1.2. Zakres podmiotowy uktadow zbiorowych pracy
3.1.3. Zakres przedmiotowy uktadow zbiorowych pracy
3.1.4. Tryb zawierania uktadow zbiorowych pracy

3.1.5. Rejestracja uktadow zbiorowych pracy

3.1.6. Wejscie w zycie uktadow zbiorowych pracy

3.1.7. Przeksztalcenia uktadow zbiorowych pracy

3.1.8. Rozwiazanie uktadéw zbiorowych pracy

3.1.9. Ponadzaktadowe uktady zbiorowe pracy

3.1.10. Zaktadowe uktady zbiorowe pracy

3.2. Porozumienia o stosowaniu uktadu zbiorowego pracy
3.3. Porozumienia w zwiazku z przej$ciem zaktadu pracy na nowego pracodawce
3.4. Porozumienia o zawieszeniu przepisOw prawa pracy
3.5. Porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkow zatrudnienia
3.7. Porozumienia spoleczne

4. Regulaminy

4.1. Regulamin pracy

4.2. Regulamin wynagradzania

4.3. Regulamin $wiadczen socjalnych

4.4. Regulamin zwolnien grupowych

4.5. Regulamin telepracy

5. Statuty

6. Migdzynarodowe prawo pracy

6.1. Zagadnienia wstgpne

6.2. Migdzynarodowe prawo pracy

6.3. Prawo pracy Rady Europy

6.4. Akty prawne wydane w ramach Unii Europejskiej i ich moc oddziatywania
6.5. Europejskie prawo pracy
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Rozdziat VI

Stosunek pracy

1. Pojecie i charakter stosunku pracy

1.1. Koncepcje i pojecie stosunku pracy

1.2. Cechy stosunku pracy

2. Stosunek pracy a inne stosunki zatrudnienia
2.1. Pojecia: "samozatrudnienie" oraz "zatrudnienie"
2.2. Rodzaje zatrudnienia niepracowniczego

2.4. Stosunki parazatrudnieniowe

2.5. Rodzaje stosunkdéw pracy

2.6. Elementy stosunku pracy

3. Podmioty stosunku pracy

3.1. Uwagi ogdlne

3.2. Pracownik

3.3. Pracodawca - pojecie i koncepcja

3.3.1. Pojecie "pracodawca"

3.3.2. Koncepcje pracodawcy

3.4. Pracodawca - osoba fizyczna

3.5. Pracodawca bgdacy jednostka organizacyjna
3.6. Reprezentacja pracodawcy bedacego jednostka organizacyjna
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Rozdziat VII

Umowa o pracg

1. Rekrutacja wewngtrzna i zewngtrzna

2. Ochrona danych osobowych kandydatéw do pracy oraz pracownikow
3. Rodzaje umow o pracg

3.1. Umowa na okres probny

3.2. Umowa na czas okreslony

3.3. Umowa na czas wykonywania okreslonej pracy
3.4. Umowa o pracg na czas nieokreslony

4. Telepraca

5. Tres¢ umowy o pracg
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Rozdziat VIII

Przeksztatcenie zobowiazaniowego stosunku pracy

1. Ustalanie warunkoéw zatrudnienia

2. Porozumienie zmieniajace warunki umowy o prace

3. Wypowiedzenie zmieniajace warunki umowy o prace

4. Powierzenie pracownikowi innej pracy

5. Tymczasowa zmiana warunkOw umowy o pracg wynikajaca ze szczegolnych regulacji
prawnych
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Rozdziat IX
Ustanie stosunku pracy



1. Wprowadzenie

2. Porozumienie stron

3. Ograniczenia dopuszczalno$ci rozwigzania umowy o prace

3.1. Powszechna ochrona trwatosci stosunku pracy

3.2. Konsultacja zamiaru wypowiedzenia umowy zawartej na czas nieokreslony z zakladowa
organizacja zwiazkowa.

3.3. Konsultacja z zakladowa organizacja zwiazkowa zamiaru rozwigzania umowy o prace¢
bez wypowiedzenia

3.4. Szczegblna ochrona trwatosci stosunku pracy

3.5. Ograniczenia dopuszczalno$ci rozwigzania umowy o prace z uwagi na sytuacje osobista
lub rodzinng pracownika

3.5.1. Ochrona stosunku pracy w okresie przedemerytalnym

3.5.2. Ochrona stosunku pracy w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci

3.5.3. Ochrona stosunku pracy z kobieta w okresie ciazy lub urlopu macierzynskiego

3.6. Ograniczenia dopuszczalnosci rozwiazania umowy o pracg z uwagi na pelniong funkcje
3.6.1. Szczegolna ochrona trwato$ci stosunku pracy pracownikow petniacych funkcje
zwiazkowe

3.6.2. Szczegolna ochrona trwatos$ci stosunku pracy cztonkéw rady pracownikow

3.6.3. Szczegolna ochrona trwatos$ci stosunku pracy spolecznego inspektora pracy.

4. Rozwiazanie umowy o pracg za wypowiedzeniem

4.1. Wymogi formalne

4.2. Okresy wypowiedzenia umowy o pracg

4.3. Skrocenie okresu wypowiedzenia

4.4. Zwolnienie na poszukiwanie pracy

5. Rozwiazanie umowy o pracg bez wypowiedzenia

5.1. Rozwiazanie umowy o pracg bez wypowiedzenia przez pracodawce

5.1.1. Rozwiazanie umowy o pracg bez wypowiedzenia przez pracodawceg z przyczyn
zawinionych przez pracownika

5.1.2. Rozwiazanie umowy o pracg bez wypowiedzenia przez pracodawceg z przyczyn
niezawinionych przez pracownika

5.2. Rozwigzanie umowy o pracg bez wypowiedzenia przez pracownika

5.2.1. Rozwiazanie umowy o pracg bez wypowiedzenia przez pracownika z przyczyn
niezawinionych przez pracodawce

5.2.2. Rozwiazanie umowy o pracg bez wypowiedzenia przez pracownika z przyczyn
zawinionych

6. Skutki prawne wadliwego rozwigzania umowy o pracg

6.1. Skutki prawne wadliwego rozwiazania umowy o pracg za wypowiedzeniem

6.2. Skutki prawne wadliwego rozwiazania umowy o pracg bez wypowiedzenia dokonanego
przez pracodawce

6.3. Skutki prawne wadliwego rozwiazania umowy o pracg bez wypowiedzenia dokonanego
przez pracownika

7. Pozostate przypadki rozwigzania umowy o pracg przez pracownika

7.1. Rozwiazanie umowy o prac¢ w zwiazku z przywroceniem do pracy

7.2. Rozwiazanie umowy o pracg w zwiazku z przejgciem pracownika przez nowego
pracodawce

8. Szczegodlne przepisy o rozwiazywaniu umow

8.1. Ograniczenie ochrony trwato$ci stosunku pracy

8.2. Prawo do odprawy

8.3. Roszczenie o ponowne zatrudnienie

8.4. Zwolnienie indywidualne



9. Wygasnigcie umowy o praceg

9.1. Smier¢ pracownika

9.2. Smier¢ pracodawcy

9.3. Nieobecnos¢ pracownika w pracy spowodowana tymczasowym aresztowaniem
9.4. Roszczenia w zwiazku z wyga$nigciem stosunku pracy

9.5. Pozostate przypadki wygasnigcia stosunku pracy

Literatura

Rozdzial X

Przejscie zaktadu pracy na innego pracodawce

1. Pojecie przejscia zaktadu pracy lub jego czg$ci na innego pracodawce

2. Sukcesja zobowiagzan

3. Negocjacje z przedstawicielstwem pracownikow oraz obowiazek informacyjny w
przypadku braku zwiazkéw zawodowych

4. Uprawnienia pracownikow
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Rozdzial X1

Zatrudnienie pracownikow tymczasowych

1. Zagadnienia ogdlne

2. Ograniczenia w zakresie pracy tymczasowej

2.1. Ograniczenia przedmiotowe

2.2. Ograniczenie czasu trwania pracy tymczasowej

2.3. Ograniczenia podmiotowe

2.3.1. Pracodawca uzytkownik

2.3.2. Agencja pracy tymczasowej

3. Zawarcie 1 treS¢ umowy o prace tymczasowa

3.1. Obowiazki informacyjne pracodawcy uzytkownika w stosunku do zwiazkéw
zawodowych

4. Ostabienie ochrony stabilno$ci stosunkow pracy pracownikow tymczasowych
5. Ochrona pracownika tymczasowego przed dyskryminacja

6. Urlop wypoczynkowy pracownika tymczasowego
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Rozdziat XII

Pozaumowne stosunki pracy

1. Pojgcie 1 systematyka pozaumownych stosunkow pracy
1.1. Pojgcie 1 geneza pozaumownych stosunkow pracy

1.2. "Pozorne" powotanie, mianowanie, wybor

1.3. Systematyka pozaumownych stosunkow pracy

2. Stosunek pracy na podstawie wyboru

2.1. Zakres stosunkow pracy z wyboru

2.2. Charakter prawny stosunku pracy na podstawie wyboru
2.3. Powstanie stosunku pracy z wyboru

2.4. Dopuszczalno$¢ zmiany tresci stosunku pracy z wyboru
2.5. Ustanie stosunku pracy z wyboru

2.6. Uprawnienia i obowiazki pracownikéw z wyboru

3. Stosunek pracy na podstawie powotania

3.1. Zakres stosunkéw pracy z powotania

3.2. Charakter prawny aktu powotania



3.3. Powstanie stosunku pracy na podstawie powotania
3.4. Dopuszczalno$¢ zmiany tresci stosunku pracy z powotania
3.5. Ustanie stosunku pracy z powotania

3.6. Tres¢ stosunku pracy pracownikow powotanych

4. Stosunki pracy na podstawie mianowania

4.1. Zakres stosunkOw pracy z mianowania

4.2. Charakter prawny aktu mianowania

4.3. Powstanie stosunkOw pracy z mianowania

4.4. Zmiana treéci stosunku pracy z mianowania

4.5. Ustanie stosunku pracy pracownikow mianowanych
4.6. Tres¢ stosunku pracy pracownikéw mianowanych
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Rozdzial XIII

Prawa i obowiazki stron stosunku pracy

1. Uwagi ogodlne

2. Obowiazki pracodawcy

2.1. Obowiazek informacyjny

2.2. Obowiazek prawidtowego organizowania pracy

2.3. Obowiazek przeciwdzialania dyskryminacji

2.4. Obowiazek zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
2.5. Obowiazek terminowego 1 prawidlowego wyplacania wynagrodzenia
2.6. Obowiazek utatwiania podnoszenia kwalifikacji zawodowych

2.7. Obowiazek stwarzania warunkow sprzyjajacych przystosowaniu si¢ do nalezytego
wykonywania pracy

2.8. Obowiazek zaspokajania potrzeb socjalnych pracownikow

2.9. Obowiazek stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikow
2.10. Obowiazek prowadzenia dokumentacji i akt osobowych pracownikéw
2.11. Obowiazek wptywania na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia
spotecznego

2.12. Obowiazek przeciwdziatania mobbingowi

2.13. Obowiazek wydania $wiadectwa pracy

2.13.1. Tres¢ swiadectwa pracy

2.13.2. Fikcje prawne w $§wiadectwie pracy

2.13.3. Procedura sprostowania §wiadectwa pracy

3. Roszczenie odszkodowawcze

4. Obowiazki pracownika

4.1. Obowiazek sumiennego i starannego wykonywania pracy

4.2. Obowiazek stosowania si¢ do polecen przelozonych

4.3. Obowiazki porzadkowe pracownika

4.4. Obowiazek dbatosci o dobro zaktadu pracy

4.5. Obowiazek przestrzegania tajemnicy

4.6. Obowiazek przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego
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Rozdzial X1V

Zakaz konkurencji

1. Zasady ogolne

2. Ograniczenia prowadzenia dziatalnos$ci konkurencyjnej przy braku umowy o zakazie
konkurencji



3. Umowa o zakazie konkurencji w trakcie trwania stosunku pracy
4. Umowa o zakazie konkurencji po zakonczeniu stosunku pracy
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Rozdzial XV

Wynagrodzenie za prace

1. Prawne podstawy ustalania wynagradzania pracownikoéw

2. Wynagrodzenie za pracg w regulacjach Unii Europejskiej

3. Zakaz dyskryminacji w wynagrodzeniu

4. Ochrona wynagrodzenia za pracg

4.1. Zasady dokonywania wyplaty

4.2. Ograniczenia w dokonywaniu potracen

5. Swiadczenia w przypadku niewykonywania pracy

6. Swiadczenia przystugujace pracownikowi w zwiazku z zakonczeniem stosunku pracy
7. Ochrona roszczen pracownikow w przypadku niewyptacalnos$ci pracodawcy
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Rozdziat XVI

Czas pracy

1. Pojecie czasu pracy
2. Wymiar czasu pracy

3. Okres odpoczynku

4. Systemy czasu pracy

5. Praca w godzinach nadliczbowych
6. Dyzur

7. Czas pracy kierownikoéw

8. Praca w porze nocnej

9. Praca w niedziele 1 Swigta
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Rozdziat XVII

Urlopy pracownicze

1. Urlopy wypoczynkowe

1.1. Elementy konstytutywne pojgcia "urlop wypoczynkowy"
1.2. Nabycie prawa do urlopu

1.3. Wymiar urlopu wypoczynkowego

1.4. Zasady udzielania urlopu

1.5. Przesunigcie urlopu w nieprzewidzianych przypadkach
1.6. Urlop proporcjonalny

1.7. Urlop na zadanie

1.8. Rozwiazanie umowy o prace a prawo do urlopu wypoczynkowego
2. Urlopy bezptatne

3. Zwolnienia okolicznosciowe
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Rozdzial XVIII

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa 1 dyscyplinarna pracownikow

1. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa

1.1. Charakter prawny 1 przestanki odpowiedzialnosci porzadkowe;j
1.2. Katalog kar porzadkowych i przewinienia porzadkowe



1.3. Procedura naktadania kar porzadkowych
1.4. Tryb odwotawczy

2. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna
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Rozdzial XIX

Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow

1. Charakter prawny i przestanki odpowiedzialnosci materialnej pracownikow

2. Odpowiedzialno$¢ materialna za szkod¢ wyrzadzona przez pracownika nieumyslnie
3. Odpowiedzialno$¢ materialna za szkode wyrzadzona przez pracownika umyslnie
4. Odpowiedzialnos¢ za szkodg wyrzadzona osobie trzeciej

5. Odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone

5.1. Odpowiedzialno$¢ materialna za szkod¢ wyrzadzona przez pracownika w mieniu
powierzonym

5.2. ZYagodzenie zasad odpowiedzialno$ci za mienie powierzone

5.3. Wspdlna odpowiedzialno$¢ pracownikow za mienie powierzone

6. Przedawnienie roszczen
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Rozdzial XX

Powszechna ochrona pracy

1. Wprowadzenie

2. Podstawowe obowiazki pracodawcy w dziedzinie bhp

2.1. Odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy

2.2. Obowiazek wspotdziatania z innymi pracodawcami

2.3. Obowiazek informacyjny

2.4. Obowiazek szkolenia pracownikéw

2.5. Obowiazek pracodawcy zaznajamiania pracownikow z przepisami i zasadami bhp
2.6. Obowiazki pracodawcy z zakresu profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikow
2.6.1. Obowiazek informowania o ryzyku zawodowym

2.6.2. Obowiazek pracodawcy zapobiegania chorobom zawodowym 1 innym chorobom
zwigzanym z wykonywana praca

2.6.3. Obowiazek przeprowadzania profilaktycznych badan lekarskich

2.7. Obowiazek zapewnienia pracownikom profilaktycznych positkéw i napojow

2.8. Obowiazek zapewnienia pracownikom odpowiednich urzadzen sanitarno-higienicznych
oraz dostarczenia niezbednych $rodkéw higieny osobistej

2.9. Pozostate obowiazki pracodawcy

3. Prawa 1 obowiazki pracownikéw w dziedzinie bhp

3.1. Prawo do powstrzymania si¢ od wykonywania pracy

3.2. Obowiazek przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

4. Organy ochrony pracy

4.1. Shuzba bezpieczenstwa i higieny pracy

4.2. Komisja bezpieczenstwa i higieny pracy

4.3. Konsultacje w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

5. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

5.1. Wypadek przy pracy

5.2. Wypadek zréwnany z wypadkiem przy pracy

5.3. Tryb ustalania okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy

5.4. Choroby zawodowe

5.5. Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych



5.6. Utrata prawa do $wiadczen z tytulu wypadku przy pracy

5.7. Zbieg prawa do §wiadczen wypadkowych z innymi $§wiadczeniami
5.8. Odszkodowanie za przedmioty utracone lub uszkodzone w zwiazku z wypadkiem przy
pracy

5.9. Swiadczenia uzupehiajace od pracodawcy

6. Inne rodzaje wypadkow

6.1. Wypadek w drodze do pracy lub z pracy

6.2. Swiadczenia z tytutlu wypadku w drodze do pracy lub z pracy

6.3. Wypadek w szczeg6lnych okolicznosciach

6.4. Swiadczenia z tytutu wypadkow w szczegdlnych okolicznosciach
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Rozdziat XXI

Ochrona rodzicielstwa

1. Zagadnienia ogodlne

2. Zasady zatrudniania pracownic w okresie ciazy oraz w okresie urlopu macierzynskiego
3. Urlop macierzynsKi

4. Zasady zatrudniania kobiet karmiacych

5. Urlop wychowawczy

6. Szczegdlne uprawnienia opiekundéw dzieci
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Rozdzial XXII

Zatrudnianie 1 ochrona mtodocianych i dzieci

1. Wprowadzenie

2. Dopuszczalno$¢ zatrudniania mtodocianych

3. Umowa o prace W celu przygotowania zawodowego

3.1. Tres¢ umowy w celu przygotowania zawodowego

3.2. Rozwiazanie umowy o pracg¢ w celu przygotowania zawodowego
3.3. Zasady wynagradzania mlodocianych

4. Ochrona pracownika mtodocianego

4.1. Badania lekarskie

4.2. Ograniczenia w zakresie czasu pracy

4.3. Prace wzbronione

4.4. Urlopy wypoczynkowe

4.5. Obowiazek doksztatcania si¢ mtodocianego

5. Zatrudnianie mtodocianych na podstawie umowy 1 pracg przy wykonywaniu lekkich prac
6. Zatrudnianie dzieci do 16 roku zycia
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Rozdziat XXIII
Odpowiedzialno$¢ za wykroczenia przeciwko prawom pracownika
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Rozdzial XXIV

Wolnos$ci zwigzkowe

1. Charakter prawny i systematyka wolnosci zwiagzkowych

2. Wolno$¢ zrzeszania w zwigzkach zawodowych i organizacjach pracodawcow
2.1. Wolnos¢ zrzeszania w zwiazkach zawodowych



2.2. Wolno$¢ zrzeszania w organizacjach pracodawcow

2.3. Modele organizacji ruchu pracownikoéw i pracodawcow

3. Niezalezno$¢ zwiazkdéw zawodowych 1 organizacji pracodawcow
4. Samorzadno$¢ zwiazkow zawodowych 1 organizacji pracodawcow
Literatura

Rozdzial XXV

Status prawny zwiazkow zawodowych
1. Zaktadanie zwiazkéw zawodowych
2. Rejestracja zwiazkéw zawodowych
3. Funkcje zwiazkéw zawodowych

4. Kompetencje zwiazkéw zawodowych
Literatura

Rozdziat XXVI

Status prawny organizacji pracodawcow

1. Zaktadanie i rejestracja organizacji pracodawcow
2. Funkcje 1 kompetencje organizacji pracodawcow
Literatura

Rozdziat XXVII

Partycypacja pracownicza

1. Charakterystyka ogdlna partycypacji pracowniczej

2. Rady pracownikow

2.1. Status prawny rady pracownikéw

2.2. Kompetencje rady pracownikoéw

3. Europejskie rady zakladowe

4. Samorzad w przedsigbiorstwach sprywatyzowanych lub skomercjalizowanych
5. Samorzad zawodowy

6. Podmioty partycypacyjne w spotkach i spotdzielniach europejskich oraz spotkach
transgranicznych

Literatura

Rozdzial XXVIII

Zbiorowe spory pracy

1. Systematyka sporéw pracy

2. Przedmiot sporu zbiorowego

3. Strony sporu zbiorowego pracy

4. Wszczecie sporu zbiorowego

5. Metody likwidowania sporéw pracy

5.1. Systematyka metod likwidowania zbiorowych sporéow pracy
5.2. Ireniczne metody likwidowania sporow zbiorowych pracy
5.2.1. Koncyliacja

5.2.2. Mediacja

5.2.3. Arbitraz

6. Nieireniczne metody likwidowania sporéw zbiorowych pracy
6.1. Strajk

6.1.1. Prawo do strajku

6.1.2. Ograniczenia prawa do strajku

6.1.3. Zasady organizacji strajku



6.2. Inne akcje protestacyjne
6.3. Lokaut
Literatura

DZIAY. CZWARTY. PROCESOWE PRAWO PRACY

Rozdzial XXIX

Naczelne zasady procesowe w sprawach z zakresu prawa pracy

1. Charakterystyka zasad postgpowania

2. Zasada prawdy obiektywnej w sprawach z zakresu prawa pracy

3. Zasada szczegdblnej ochrony intereséw pracownika w sprawach

z zakresu prawa pracy

4. Zasada szybkosci postgpowania w sprawach z zakresu prawa pracy
5. Zasada ugodowego likwidowania spraw z zakresu prawa pracy
Literatura

Rozdzial XXX

Organizacja ochrony prawnej w stosunkach pracy

1. Modele organizacji ochrony prawnej w stosunkach pracy

2. Pozasadowe organy ochrony prawnej

3. Sadownictwo pracy

3.1. Organizacja sadownictwa pracy

3.2. Kompetencje sadow pracy

3.2.1. Uwagi wprowadzajace

3.2.2. Sprawy 0 roszczenia ze stosunku pracy

3.2.3. Sprawy o roszczenia zwigzane ze stosunkiem pracy

3.2.4. Sprawy o roszczenia z innych stosunkéw prawnych, do ktérych z mocy odregbnych
przepisOw stosuje si¢ przepisy prawa pracy

3.2.5. Sprawy o odszkodowania dochodzone od pracodawcy z tytutu wypadkoéw przy pracy 1
chorob zawodowych

3.2.6. Sprawy o ustalenie istnienia badZ nieistnienia stosunku prawnego lub prawa ze
stosunkdéw prawa pracy

Literatura

Rozdziat XXXI

Inspekcja pracy

1. Uwagi ogoblne

2. Panstwowa Inspekcja Pracy

2.1. Status prawny Panstwowej Inspekcji Pracy
2.2. Kompetencje Panstwowej Inspekcji Pracy
Literatura

Rozdzial XXXII

Przedawnienie roszczen i terminy zawite
1. Uwagi ogblne

2. Przedawnienie roszczen

3. Terminy zawite

Literatura



