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Wykaz skrotow

Wstep (Zdzistaw Niedbata)

ROZDZIAL 1. Zarys genezy prawa pracy, jego funkcje i szczegdélne wlasciwosci
(Zdzistaw Niedbala)

1. Zarys genezy prawa pracy

2. Funkcje prawa pracy

3. Szczegblne whasciwosci prawa pracy

Literatura

ROZDZIAL 11. Przedmiot i podmioty prawa pracy (Michal Skapski)

1. Prawo pracy i zakres jego regulacji

2. Stosunki prawne regulowane przez prawo pracy

3. Podmioty prawa pracy

Literatura

Rozdzial I11. Zasady prawa pracy (Michal Skapski)

. Uwagi ogdlne

. Podstawy obowiazywania zasad prawa pracy

. Prawo do pracy

. Wolnos$¢ pracy

. Zasada réwnosci (rOwnouprawnienia)

. Zasada niedyskryminacji (zakaz dyskryminacji)

. Zasada uprzywilejowania pracownika

. Zasada poszanowania godnosci i innych dobr osobistych pracownika

9. Zasada godziwosci wynagrodzenia

10. Zasada prawa do wypoczynku

11. Zasada zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy
przez pracodawce

12. Zasada obowiazku utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych
13. Zasada swobody zrzeszania si¢

14. Zasada uczestnictwa pracownikéw w zarzadzaniu zakladem pracy

15. Zasada ochrony trwatosci stosunku pracy

Literatura

ROZDZIAL IV. Zrédla prawa pracy (Zdzistaw Niedbala)

1. Powszechne zrddta prawa pracy .

2. Szczegoblne zrédta prawa pracy

3. Porozumienia zbiorowe oparte na ustawie

4. Regulaminy

5. Statuty

Literatura

ROZDZIAL V. Umowne i pozaumowne podstawy nawigzania stosunku
1. Uwagi ogblne
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2. Czynnosci poprzedzajace nawigzanie stosunku pracy

3. Umowa o pracg

3.3.5. Umowa na czas nieokreslony

4. Stosunek pracy na podstawie powotania

5. Stosunek pracy na podstawie wyboru

6. Stosunek pracy na podstawie mianowania

7. Stosunek pracy na podstawie spotdzielczej umowy o prace

ROZDZIAL VI. Nietypowe formy zatrudnienia (Mariusz Piotrowski)

1. Pojgcie i rodzaje zatrudnienia

2. Zatrudnienie na podstawie umoéw prawa cywilnego

3. Umowa o pracg naktadcza

4. Praca wspodlnikow

5. Zatrudnienie tymczasowe

6. Telepraca

Literatura

ROZDZIAL VII. Ustanie stosunku pracy (Michal Skapski, Krzysztof Slebzak)
1. Uwagi ogdlne

2. Porozumienie stron

3. Wypowiedzenie

3.1. Pojecie 1 sposob dokonania

3.2. Okresy i terminy wypowiedzenia

4. Ochrona trwatosci stosunku pracy - zagadnienia ogélne

5. Powszechna ochrona trwato$ci stosunku pracy

6. Szczegblna ochrona trwalos$ci stosunku pracy

7. Wypowiedzenie z przyczyn niedotyczacych pracownikoéw

8. Rozwiazanie umowy o pracg bez wypowiedzenia

9. Wygasnigcie stosunku pracy

Literatura

ROZDZIAL VIII. Roszczenia stron stosunku pracy w razie niezgodnego z prawem
rozwigzania stosunku pracy (Mariusz Piotrowski)

1. Rodzaje roszczen w zwiazku z bezprawnym rozwiazaniem stosunku pracy
2. Roszczenia pracownika zmierzajace do zachowania istnienia stosunku pracy
3. Roszczenia odszkodowawcze pracownika

4. Roszczenia odszkodowawcze pracodawcy

Literatura

ROZDZIAL IX. Obowiazki stron stosunku pracy (Krzysztof Slebzak)

1. Uwagi ogoblne

2. Obowiazki stron przed nawigzaniem stosunku pracy

3. Obowiazki stron w trakcie trwania stosunku pracy

4. Obowiazki stron nastgpujace po ustaniu stosunku pracy

Literatura

ROZDZIAL X. Zmiana stosunku pracy (Mariusz Piotrowski)

1. Pojecie 1 rodzaje zmian stosunku pracy

2. Zmiana podstawy prawnej zatrudnienia

3. Zmiana pracodawcy

4. Zmiana tresci stosunku pracy

5. Zawieszenie realizacji czesci lub catosci obowiazkéw stron stosunku pracy
Literatura

ROZDZIAL XI. Wynagrodzenie za prace oraz inne Swiadczenia zwigzane
ze stosunkiem pracy (Sebastian Samol)



. Ogolna charakterystyka pojgcia "wynagrodzenie za pracg"

. Regulacje dotyczace wynagrodzenia za pracg

. Kryteria ustalania wynagrodzenia za pracg

. Zasady wyptaty wynagrodzenia za pracg

. Jako$¢ wykonywanej pracy

. Ochrona wynagrodzenia za prace

. Okreslenie terminu, miejsca i formy wyptaty wynagrodzenia

. Swiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci pracownika do pracy

. Ustanowienie sankcji dla pracodawcy za op6znienie i zwtoke w realizacji Swiadczenia
10. Inne $wiadczenia zwiazane z praca

Literatura

ROZDZIAL XII. Pracownicze urlopy wypoczynkowe oraz inne przerwy w obowiazku
$wiadczenia pracy (Krzysztof Slebzak)

1. Uwagi wprowadzajace

2. Urlopy pracownicze

3. Pozostate przerwy w §wiadczeniu pracy

Literatura

ROZDZIAL XIII. Problematyka prawna czasu pracy (Michal Skapski)

1. Pojecie czasu pracy i jego znaczenie dla stosunkow pracy

2. Norma, wymiar, rozktad czasu pracy

3. Praca w godzinach nadliczbowych

4. Praca w niedziele 1 Swigta

5. Praca w porze nocnej

6. Nietypowe formy czasu pracy

Literatura

ROZDZIAL XIV. Odpowiedzialno$¢ pracownika, jej rodzaje, podstawy i sankcje
(Zdzistaw Niedbata, Krzysztof Slebzak)

1. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa wedtug Kodeksu pracy

2. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna

3. Odpowiedzialnos¢ materialna pracownikoéw

Literatura

ROZDZIAL XV. Odpowiedzialno$¢ pracodawcy za przestgpstwa i wykroczenia
przeciwko prawom pracownika (Sebastian Samol)

1. Przestgpstwa przeciwko prawom pracownika .

2. Wykroczenia przeciwko prawom pracownika

3. Postgpowanie w sprawach dotyczacych przestgpstw 1 wykroczen przeciwko prawom
pracownika

Literatura

ROZDZIAL XVI. Ochrona pracy i instrumenty prawne sluzace jej realizacji
(Daniel E. Lach)

1. Wprowadzenie

2. Bezpieczenstwo i higiena pracy

3. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Literatura

ROZDZIAL XVII. Szczegolna ochrona pracy w zwigzku z rodzicielstwem i wobec 0s6b
mlodocianych (Daniel E. Lach)

1. Szczegoblna ochrona pracy w zwiazku z rodzicielstwem

2. Szczegblna ochrona pracy oséb mtodocianych

Literatura
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ROZDZIAL XVIII. Organy nadzoru nad warunkami pracy - ich organizacja
i kompetencje (Daniel E. Lach)

1. Wprowadzenie

2. Panstwowa Inspekcja Pracy

3. Spoteczna Inspekcja Pracy

Literatura

ROZDZIAL XIX. Rozwigzywanie indywidualnych sporow ze stosunku pracy
(Krzysztof Slebzak)

1. Zagadnienia wstgpne

2. Polubowne rozwiazywanie sporow

3. Postgpowanie sadowe w sprawach z zakresu prawa pracy

4. Wykonalno$¢ orzeczen z zakresu prawa pracy

5. Przedawnienie roszczen i terminy zawite

Literatura

ROZDZIAL XX. Zbiorowe prawo pracy (Zdzistaw Niedbala, Mariusz Piotrowski)
1. Pojecie i przedmiot zbiorowego prawa pracy

2. Formy i zasady dialogu spotecznego oraz reprezentacji pracownikow i pracodawcow
3. Spory zbiorowe i ich rozwiazywanie

4. Udziat pracownikdéw w zarzadzaniu zaktadem pracy (partycypacja pracownicza)
Literatura

Skorowidz przedmiotowy



