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9. Obowiązek wydania nowego świadectwa pracy 

10. Wpływ ugody zawartej przez strony stosunku pracy na obowiązki pracodawcy dotyczące 

świadectwa pracy 

11. Zwrot świadectwa pracy 

12. Odszkodowanie za niewydanie świadectwa pracy lub wydanie niewłaściwego świadectwa 

pracy 

13. Odszkodowanie za niewydanie dokumentów złożonych pracodawcy przez pracownika 

� 7. Inne obowiązki pracodawcy wobec pracownika 

1. Obowiązek zaspokajania potrzeb socjalnych pracowników 

2. Obowiązek wypłaty świadczenia urlopowego 

3. Kontrola wypełniania obowiązków przez pracodawcę 

4. Obowiązek prowadzenia dokumentacji w sprawach pracowniczych 

5. Obowiązek prowadzenia dokumentacji dotyczącej chorób zawodowych, wypadków przy 

pracy, ewidencji czasu pracy, wynagrodzenia, środków ochrony indywidualnej 

� 8. Obowiązki pracownika 

 

ROZDZIAŁ XI. Odpowiedzialność stron stosunku pracy za naruszenie przepisów 

prawa pracy 

� 1. Odpowiedzialność pracodawcy 

1. Odpowiedzialność karno-administracyjna 

1.1. Wykroczenia przeciwko prawom pracownika 

1.2. Wykroczenia przeciwko prawu pracownika do pracy w bezpiecznych i higienicznych 

warunkach 

1.3. Postępowanie w sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika 

1.4. Odpowiedzialność karna 

� 2. Odpowiedzialność pracownika 

1. Odpowiedzialność porządkowa 



1.1. Kary porządkowe 

1.2. Tryb nakładania kar porządkowych 

1.3. Obowiązek zawiadomienia pracownika o wymierzonej karze porządkowej 

1.4. Tryb zgłaszania sprzeciwu od kary porządkowej 

1.5. Kara pieniężna 

1.6. Zatarcie kary porządkowej 

1.7. Konsekwencje ukarania pracownika karą porządkową 

2. Odpowiedzialność dyscyplinarna 

3. Odpowiedzialność majątkowa 

3.1. Zasady odpowiedzialności materialnej 

3.1.1. Szkoda 

3.1.2. Wina 

3.1.3. Związek przyczynowy 

3.2. Wyłączenie odpowiedzialności majątkowej 

3.3. Solidarna odpowiedzialność majątkowa 

3.4. Kryteria ustalania wysokości odszkodowania 

3.5. Wyłączenie ograniczonej odpowiedzialności majątkowej 

3.6. Odpowiedzialność za szkodę wyrządzoną osobie trzeciej 

3.7. Odpowiedzialność regresowa 

3.8. Miarkowanie odszkodowania w drodze ugody 

3.9. Konsekwencje niewykonania ugody 

3.10. Odpowiedzialność majątkowa za szkodę wyrządzoną umyślnie 

3.11. Odpowiedzialność majątkowa za powierzone mienie 

3.12. Warunki odpowiedzialności majątkowej za powierzone mienie 

3.13. Systemy odpowiedzialności majątkowej za powierzone mienie 

3.14. Wartości powierzone pracownikowi 

3.15. Ekskulpacja pracownika od odpowiedzialności majątkowej za powierzone mienie 

3.16. Zabezpieczenie pokrycia ewentualnej szkody 

3.17. Forma umowy o odpowiedzialności materialnej za powierzone mienie 

3.18. Zawarcie umowy o wspólnej odpowiedzialności materialnej za powierzone mienie 

3.19. Powierzenie mienia 

3.20. Odstąpienie od umowy o wspólnej odpowiedzialności materialnej 

3.21. Obowiązek przeprowadzenia inwentaryzacji 

3.22. Wyjątki od zasady pełnej odpowiedzialności materialnej za powierzone 

mienie 

3.23. Obniżenie odszkodowania 

 

ROZDZIAŁ XII. Rozpatrywanie sporów o roszczenia ze stosunku pracy 

� 1. Postępowanie pojednawcze 

� 2. Sądy pracy 

� 3. Przedawnienie roszczeń 

 

Część trzecia 

ZBIOROWE PRAWO PRACY 

 

Wprowadzenie 

 

ROZDZIAŁ XIII. Związki zawodowe 

� 1. Pojęcie organizacji związkowej 

� 2. Prawo koalicji 



� 3. Swoboda tworzenia związków zawodowych i zrzeszania się w organizacjach 

związkowych 

� 4. Zakładanie związku zawodowego 

� 5. Statut związku zawodowego 

� 6. Rejestracja związku zawodowego 

� 7. Inne kompetencje sądu rejestrowego 

� 8. Wykreślenie związku zawodowego z rejestru 

� 9. Autonomia związków zawodowych 

� 10. Samorządność związków zawodowych 

� 11. Reprezentatywność zawiązków zawodowych 

� 12. Uprawnienia związków zawodowych 

Rozdział XIV. ORGANIZACJE PRACODAWCÓW 

� 1. Swoboda pracodawców zrzeszania się w związkach pracodawców 

� 2. Tworzenie związków pracodawców 

� 3. Statut związku pracodawców 

� 4. Rejestracja związku pracodawców 

� 5. Autonomia związku pracodawców 

� 6. Reprezentatywność zwoązku pracodawców 

� 7. Uprawnienia związku pracodawców 

� 8. Uwarunkowania wypałniania przez związki pracodawców ustawowych zadań i 

statutowych celów 

Rozdział XV. UKŁADY ZBIOROWE PRACY 

� 1. Przepisy ogólne 

1. Sposób zawarcia układu zbiorowego pracy 

2. Sposób prowadzenia rokowań nad układem zbiorowym pracy 

3. Obowiązek pracodawcy przekazania związkowi zawodowemu informacji o sytuacji 

ekonomicznej zakładu pracy 

4. Pisemna forma układu zbiorowego pracy oraz okres i zakres jego obowiązywania 

5. Interpretacja postanowień układu zbiorowego pracy 

6. Sposoby rozwiązywania układu zbiorowego pracy 

7. Przejście zakładu pracy na innego pracodawcę a moc obowiązująca układu zbiorowego 

pracy 

8. Zmiany w układzie zbiorowym pracy 

9. Porozumienie o stosowaniu układu zbiorowego pracy 

10. Procedura rejestrowania Układów zbiorowych pracy 

11. Obowiązki pracodawcy związane z wejściem w życie układu zbiorowego pracy 

� 2. Ponadzakładowy układ zbiorowy pracy 

1. Strony ponadzakładowego układu zbiorowego pracy 

2. Prawo wystąpienia z inicjatywa zawarcia  ponadzakładowego układu zbiorowego pracy 

3. Rokowania w sprawie zawarcia ponadzakładowego układu zbiorowego pracy 

4. Reprezentatywna organizacja związkowa 

5. Rozszerzenie stosowania ponadzakładowego układu zbiorowego pracy 

6. Przekształcenie organizacji związkowej a ponadzakładowy układ zbiorowy pracy 

� 3. Zakładowy układ zbiorowy pracy 

1. Strony zakładowego układu zbiorowego pracy 

2. Inicjatywa zawarcia zakładowego układu zbiorowego pracy 



3. Sposób prowadzenia rokowań nad zakładowym układem zbiorowym pracy 

4. Reprezentatywna zakładowa organizacja związkowa 

5. Hierarchia układów zbiorowych pracy 

6. Zawieszenie stosowania zakładowego układu zbiorowego pracy 

7. Wielość pracodawców a zakładowy układ zbiorowy pracy  

8. Połączenie organizacji związkowych a zakładowy układ zbiorowy pracy 

9. Uprawnienia międzyzakładowej organizacji związkowej do zawierania zakładowych 

układów zbiorowych pracy 

ROZDZIAŁ XVI. Spory zbiorowe 

� 1. Przedmiot sporu zbiorowego 

� 2. Strony sporu zbiorowego 

� 3. Wszczęcie sporu zbiorowego 

1. Zgłoszenie sporu zbiorowegfo 

2. Wyłączenie prawa prowadzenia sporu zbiorowego 

�Rozwiązywanie sporu zbiorowego 

1. Pokojowe metody rozwiązywania sporów zbiorowych 

1.1. Rokowania 

1.2. Mediacja 

1.2. Arbitraż społeczny 

2. Metody rozwiązywania sporów zbiorowych przy użyciu presji 

2.1. Strajk 

2.2. Akcje protestacyjne 

2.3. Lokaut 

Bibliografia (wybrane pozycje) 

Indeks rzeczowy 

 


