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ROZDZIAL 1. Przedmiot prawa pracy

1 1. Specyfika norm prawa pracy

] 2. Pozycja stron stosunkéw pracy jako przedmiot regulacji prawa pracy
1. Indywidualne stosunki pracy

1.1. Praca wykonywana dobrowolnie

1.2. Praca $wiadczona za odplatnoscia

1.3. Praca wykonywana na ryzyko pracodawcy

1.4. Praca wykonywana pod kierownictwem pracodawcy

2. Zbiorowe stosunki pracy

3. Systematyka prawa pracy

ROZDZIAL I1. Funkcje prawa pracy

1 1. Ochronna funkcja prawa pracy

1. Minimalne standardy uprawnien pracowniczych

2. Maksymalne standardy obowiazkow pracownikoéw
3. Powszechna ochrona trwato$ci stosunku pracy

4. Szczegoblna ochrona trwato$ci stosunku pracy

5. Zadanie ochronnych przepisOw prawa pracy

1 2. Organizatorska funkcja prawa pracy

ROZDZIAL I11. Zasady prawa pracy

1 1. Podstawowe zasady prawa pracy

1. Wprowadzenie

2. Konstytucyjne zasady prawa pracy

3. Podstawowe zasady prawa pracy w Kodeksie pracy

3.1. Wolnos¢ pracy i swoboda nawiazywania stosunkOw pracy

3.2. Ochrona godnosci, rOwnouprawnienie pracownikow, zakaz dyskryminacji, rowne
traktowanie kobiet i m¢zczyzn

3.3. Godziwe wynagrodzenie za pracg

3.4. Prawo do wypoczynku

3.5. Bezpieczne i higieniczne warunki pracy

3.6. Zaspokajanie potrzeb bytowych, socjalnych i kulturalnych pracownikéw
3.7. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow

3.8. Uprzywilejowanie pracownika

3.9. Zwiazkowa reprezentacja, obrona praw 1 interesow pracownikéw i pracodawcow
3.10. Udzial pracownikow w zarzadzaniu zaktadami pracy

] 2. Zasady indywidualnego prawa pracy

1. Zasada osobistego wykonywania pracy

2. Zasada podporzadkowania pracownika pracodawcy

3. Zasada odptatnos$ci pracy

4. Zasada ochrony wynagrodzenia za prace
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5. Zasada ryzyka pracodawcy

6. Zasada ochrony trwatos$ci stosunku pracy

7. Zasada ograniczonej odpowiedzialnosci materialnej pracownika

(] 3. Zasady zbiorowego prawa pracy

1. Zasada wolnosci zrzeszania si¢ pracownikow i pracodawcow

1.1. Prawo pracownikow do zrzeszania si¢ w zwiazkach zawodowych
1.2. Prawo pracodawcéw do zrzeszania si¢ w organizacjach pracodawcow
2. Zasada autonomii zwiazkow zawodowych 1 organizacji pracodawcow
2.1. Autonomia zwiazkéw zawodowych

2.2. Autonomia organizacji pracodawcow

3. Zasada dialogu spotecznego

3.1. Zwiazkowa reprezentacja pracownikow

3.2. Porozumienia normatywne

4. Zasada rownosci stron zbiorowych stosunkéw pracy

5. Zasada pokoju spotecznego

ROZDZIAL IV. Zrédla prawa pracy

) 1. Krajowe zrodta prawa pracy

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

2. Kodeks pracy

3. Uktady zbiorowe pracy

4. Porozumienia normatywne

5. Regulaminy zaktadowe

5.1. Regulaminy pracy

5.2. Regulaminy wynagradzania, nagrod i premiowania

5.3. Regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych

5.4. Regulaminy okreslajace zasady postgpowania w sprawach dotyczacych pracownikéw
objetych zamiarem zwolnienia z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
6. Statuty

7. Umowy spotek kapitalowych

8. Inne akty

1 2. Migdzynarodowe Zrodia prawa pracy

1. Dyrektywy Unii Europejskiej

2. Prawo pracy Rady Europy

3. Konwencje i zalecenia Migdzynarodowej Organizacji Pracy

4. Umowy migdzynarodowe

5. Unia Europejska

6. Traktat akcesyjny oraz akt dotyczacy warunkow przystapienia Rzeczpospolitej Polskiej do
traktatow stanowiacych podstawe Unii Europejskiej

1 3. Hierarchia zrodet prawa pracy

ROZDZIAL V. Stosunki prawne regulowane przepisami prawa pracy

1 1. Stosunki zatrudnienia

1. Aktywne $rodki przeciwdzialania bezrobociu. Ustugi rynku pracy

1.1. Posrednictwo pracy

1.2. Agencje pracy tymczasowej

1.3. Zatrudnienie obywateli polskich za granica u pracodawcow zagranicznych
1.4. Szkolenie bezrobotnych

1.5. Pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia zawodowego

1.6. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa



1.7. Prace interwencyjne i roboty publiczne

1.7.1. Prace interwencyjne

1.7.2. Roboty publiczne

1.7.3. Umowy o zrefundowanie poniesionych kosztoéw z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne

1.8. Zatrudnianie mtodocianych i absolwentow

1.8.1. Zatrudnianie mtodocianych

1.8.2. Przygotowanie zawodowe mtodocianych

1.8.3. Zatrudnianie osob niepetnosprawnych

2. Pasywne $rodki tagodzenia skutkow bezrobocia - $wiadczenia dla bezrobotnych
2.1. Zasitki dla bezrobotnych

2.2. Swiadczenia przedemerytalne

1 2. Stosunki pracy

1. Zobowiazaniowe stosunki pracy

2. Atypowe zobowiazaniowe stosunki pracy

3. Zatrudnienie pracownikow w formie telepracy

4. Stuzbowe stosunki pracy

"1 3. Stosunki prawne towarzyszace stosunkom pracy

1. Umowa o zakazie konkurencji pracownika z pracodawca

2. Umowa o odpowiedzialno$ci materialnej pracownika za szkody wyrzadzone pracodawcy
3. Umowa o podnoszenie kwalifikacji zawodowych

4. Umowa o objgcie ubezpieczeniem

5. Umowa o uzywanie mienia osobistego pracownika w trakcie wykonywania pracy
1 4. Stosunki prawno-organizacyjne lezace u podstaw stosunku pracy

1. Stosunki cztonkostwa w spoétdzielniach pracy

2. Cztonkostwo w organizacjach spolecznych i politycznych

3. Stosunki w spotkach handlowych

Czes¢ druga
INDYWIDUALNE PRAWO PRACY

ROZDZIAL VL. Strony stosunku pracy

7] 1. Pracownik

1 2. Pracodawca

1. Pracodawca jako jednostka organizacyjna

2. Reprezentacja prawna pracodawcy bedacego jednostka organizacyjna
3. Pracodawca-osoba fizyczna

4. Reprezentacja pracodawcy-osoby fizycznej

] 3. Zmiany stron stosunku pracy

1. Przej$cie zaktadu pracy na innego pracodawce

2. Nabycie zaktadu pracy w drodze dziedziczenia

ROZDZIAL VII. Nawiazanie stosunku pracy
'] 1. Umowa o pracg

1. Rodzaje umoéw o praceg

2. Sktadniki umowy o pracg

3. Zawieranie umoOow o prace

71 2. Powotanie

[ 3. Wybor

1 4. Mianowanie



1 5. Spotdzielcza umowa o prace

ROZDZIAL VIII. Zmiana tresci stosunku pracy

[ 1. Wypowiedzenie zmieniajace

1. Konstrukcja prawna wypowiedzenia zmieniajacego

2. Przyczyna wypowiedzenia zmieniajacego

3. Forma wypowiedzenia zmieniajacego

4. Kontrola zgodnosci z prawem wypowiedzenia zmieniajacego

5. Roszczenia pracownika w razie naruszenia przez pracodawcg przepisow 0 wypowiedzeniu
zmieniajacym

1 2. Polecenie pracodawcy

ROZDZIAL IX. Rozwigzanie stosunku pracy

'] 1. Rozwiazanie stosunku pracy nawiazanego na podstawie umowy o prace

1. Rozwiazanie umowy o pracg na mocy porozumienia stron

2. Rozwiazanie umowy o pracg za wypowiedzeniem przez pracodawce

2.1. Konstrukcja prawna wypowiedzenia umowy o prace

2.2. Przyczyna wypowiedzenia umowy o prace¢

2.3. Forma wypowiedzenia umowy o pracg

2.4. Kontrola zgodno$ci z prawem wypowiedzenia umowy o pracg

3. Szczegdlna ochrona trwatosci stosunku pracy

3.1. Zakaz wypowiedzenia umowy o pracg pracownikom w wieku przedemerytalnym

3.2. Zakaz wypowiedzenia umowy 0 pracg¢ w czasie urlopu oraz w czasie innej
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy

3.3. Zakaz wypowiedzenia umowy 0 prac¢ w okresie ciazy i urlopu macierzynskiego

3.4. Zakaz wypowiedzenia umowy o pracg w okresie urlopu wychowawczego

3.5. Zakaz wypowiedzenia umowy 0 prac¢ w okresie migdzy powotaniem pracownika do
czynnej stuzby wojskowej a zakonczeniem tej shuzby

3.6. Zakaz wypowiedzenia umowy o praceg z cztonkiem zarzadu zaktadowej organizacji
zwiazkowej

3.7. Zakaz wypowiedzenia umowy 0 pracg z pracownikami pelniacymi funkcje
przedstawicielskie w zaktadzie pracy

3.8. Zakaz wypowiedzenia umowy 0 pracg pracownikowi bgdacemu postem, senatorem lub
radnym

3.9. Zakaz wypowiedzenia umowy 0 prace pracownikom petniacym funkcje z wyboru w
organach samorzadu zawodowego

3.10. Zakaz wypowiedzenia umowy 0 pracg pracownikowi-radcy prawnemu bez uzyskania
uprzedniej opinii wtasciwej okregowej rady radcow prawnych

3.11. Zakaz wypowiedzenia umowy o pracg pracownikowi-inwalidzie wojennemu, inwalidzie
wojskowemu, kombatantowi lub osobie represjonowanej

3.12. Wylaczenia szczegblnej ochrony trwatosci stosunku pracy

4. Zwolnienia grupowe

4.1. Definicja zwolnien grupowych

4.2. Tryb zwolnien grupowych

4.3. Odprawy wyptacane pracownikom objetym zwolnieniami grupowymi

4.4. Ograniczenia i wylaczenia szczegdlnej ochrony trwalosci stosunku pracy w przypadku
zwolnien grupowych

4.5. Prawo pracownika zwolnionego z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy do
ponownego zatrudnienia

4.6. Stosowanie przepisow Kodeksu pracy do zwolnien grupowych



5. Rozwiazanie umowy o pracg bez wypowiedzenia przez pracodawceg

5.1. Rozwiazanie umowy o prace przez pracodawce z przyczyn zawinionych przez
pracownika

5.1.1. Konstrukcja prawna

5.1.2. Katalog przyczyn, ktére uzasadniaja rozwiazanie przez pracodawcg umowy o pracg bez
wypowiedzenia

5.1.3. Forma i tryb rozwiazania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z przyczyn zawinionych
przez pracownika

5.1.4. Kontrola zgodnosci z prawem rozwiazania umowy o pracg bez wypowiedzenia z
przyczyn zawinionych przez pracownika

5.2. Rozwiazanie umowy o pracg bez wypowiedzenia przez pracodawcg z przyczyn
niezawinionych przez pracownika

6. Roszczenia pracownika przystugujace w razie niezgodnego z prawem

rozwigzania umowy o prace

6.1. Roszczenie 0 uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne

6.2. Roszczenie o przywrdcenie do pracy na poprzednio zajmowane stanowisko i 0
wynagrodzenie

6.3. Roszczenie o odszkodowanie

6.4. Roszczenie o ustalenie istnienia stosunku pracy, umozliwienie §wiadczenia pracy
(dopuszczenie do pracy) 1 zaplatg¢ wynagrodzenia

1 2. Rozwiazanie umowy o pracg przez pracownika

1. Rozwiazanie umowy o pracg¢ z zachowaniem okresu wypowiedzenia

2. Rozwiazanie umowy o pracg bez wypowiedzenia

] 3. Rozwiazanie stosunku pracy nawigzanego na innej podstawie niz umowa o prace

1. Rozwiazanie spotdzielczej umowy o prace

1.1. Wypowiedzenie spo6tdzielczej umowy o pracg

1.2. Wykluczenie cztonka ze spotdzielni

1.3. Wykreslenie z rejestru cztonkow spotdzielni

2. Rozwiazanie stosunku pracy nawigzanego na podstawie mianowania

2.1. Wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy nawigzanego na podstawie
mianowania

2.2. Wypowiedzenie przez pracownika stosunku pracy nawiazanego na podstawie
mianowania

2.3. Rozwiazanie bez wypowiedzenia stosunku pracy nawiazanego na podstawie mianowania
3. Rozwiazanie stosunku pracy nawigzanego na podstawie powotania

3.1. Odwotanie pracownika ze stanowiska z konsekwencja wypowiedzenia stosunku pracy
3.2. Odwotanie pracownika ze stanowiska z konsekwencja rozwiazania stosunku pracy bez
wypowiedzenia

] 4. Ustanie stosunku pracy

1. Ustanie stosunku pracy z powodu wygasni¢cia mandatu pracownika zatrudnionego na
podstawie wyboru

2. Ustanie stosunku pracy z powodu $mierci pracownika lub pracodawcy bgdacego osoba
fizyczna

3. Ustanie stosunku pracy z powodu nieobecnosci w pracy tymczasowo aresztowanego
pracownika

ROZDZIAL X. Tres$¢ stosunku pracy

1 1. Obowiazek pracodawcy zaznajamiania pracownikow z zakresem obowiazkow,
sposobem wykonywania pracy oraz podstawowymi uprawnieniami z tytutu
zatrudnienia



1. Sposoéb zaznajamiania pracownkow z obowiazkami

2. Zakres czynnosci pracownika

3. Polecenia pracodawcy

4. Przyjecie zakresu czynnosci przez pracownika

5. Obowiazek pracodawcy informowania pracownika o przystugujacych mu uprawnieniach
6. Nastepstwa prawne niedopetnienia przez pracodawce obowiazku zaznajomienia
pracownikow z zakresem ich zadan, sposobem wykonywania pracy oraz uprawnieniami
pracowniczymi i socjalnymi

] 2. Obowiazek pracodawcy wyptacania wynagrodzenia za prace i innych §wiadczen
majatkowych

1. Ustalanie wynagrodzenia

2. Regulaminy wynagradzania

3. Ksztaltowanie §rodkow i limitow na wynagrodzenia w sferze budzetowe;j

4. Systemy wynagradzania

5. Premie

6. Nagrody

7. Gratyfikacja jubileuszowa

8. Dodatki do wynagrodzenia

9. Diety

10. Wynagrodzenie gwarancyjne

11. Przestoj

12. Kryteria ustalania wysoko$ci wynagrodzenia - normy pracy

13. Ustalanie norm pracy

14. Konsekwencje prawne wadliwego wykonywania pracy

15. Ochrona wynagrodzenia za prace

16. Zakaz zrzeczenia si¢ wynagrodzenia za pracg

17. Terminy wyptaty wynagrodzenia

18. Obowiazek pracodawcy udostgpnienia pracownikowi dokumentow, na podstawie ktorych
obliczone zostato wynagrodzenie

19. Zasady wyptacania wynagrodzenia

20. Potracenia z wynagrodzenia

21. Swiadczenia majatkowe przyshugujace w okresie czasowej niezdolnosci pracownika do
pracy

22. Odprawa rentowa lub emerytalna

23. Odprawa posmiertna

24. Ochrona roszczen majatkowych pracownikow w razie niewyptacalnosci
pracodawcy

24.1. Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

24.2. Dochody Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

24.3. Niewyplacalno$¢ pracodawcy

24.4. Swiadczenia majatkowe pracownika objete ochrong

24.5. Warunki zaspokajania §wiadczen majatkowych pracownikow

24.6. Postgpowanie w sprawach o zaspokojenie §wiadczen majatkowych pracownikow
1 3. Obowiazek udzielania urlopéw 1 zwolnien od pracy

1. Urlopy wypoczynkowe

1.1. Prawo do urlopu wypoczynkowego

1.2. Wymagalno$¢ roszczenia o udzielenie urlopu wypoczynkowego

1.3. Nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego

1.4. Wymiar urlopu wypoczynkowego

1.5. Sposob obliczania dlugosci urlopu wypoczynkowego



1.6. Ustanie stosunku pracy a dtugos¢ urlopu wypoczynkowego

1.7. Powrét do pracy a dlugos¢ urlopu wypoczynkowego

1.8. Sposob wyliczenia dlugosci urlopu wypoczynkowego

1.9. Urlop uzupetiajacy

1.10. Podziat urlopu wypoczynkowego

1.11. Plan urlopéw wypoczynkowych

1.12. Urlop wypoczynkowy w okresie wypowiedzenia umowy o pracg
1.13. Przesunigcie urlopu wypoczynkowego

1.14. Przyczyny przesunigcia urlopu wypoczynkowego

1.15. Odwotanie pracownika z urlopu wypoczynkowego

1.16. Ekwiwalent pienigzny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
1.17. Obliczenie ekwiwalentu pieni¢znego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
1.18. Wynagrodzenie w czasie urlopu wypoczynkowego

1.19. Urlop na zadanie pracownika

2.

Urlopy bezptatne

2.1. Zasady udzielania urlopoéw bezptatnych
2.2. Nastepstwa udzielenia urlopu bezptatnego
2.3. Urlop bezptatny na okres pracy u innego pracodawcy

3.

Urlopy wychowawcze

3.1. Prawo do urlopu wychowawczego

3.2. Okres urlopu wychowawczego

3.3. Warunki udzielania urlopu wychowawczego

3.4. Dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem

3.5. Ochrona trwato$ci stosunku pracy w okresie urlopu wychowawczego

3.6. Swiadczenia pracownicze i socjalne w okresie urlopu wychowawczego

3.7. Prawo podjecia dodatkowego zatrudnienia w czasie urlopu wychowawczego
3.8. Zaprzestanie korzystania z urlopu wychowawczego

4.
[

17.

[]
1.

Zwolnienia od pracy
4. Obowiazek przestrzegania przepisOw o czasie pracy

. Pojgcie czasu pracy

. Zadaniowo-wynikowa organizacja pracy

. Przerywany czas pracy

. Praca w ruchu ciaglym

. Zakres stosowania przepisOw o czasie pracy

. Czas pracy w warunkach uciazliwych 1 szkodliwych
. Skr6cone normy czasu pracy

. Przerwy w pracy

. Praca w godzinach nadliczbowych

. Obowiazek wykonania pracy w godzinach nadliczbowych

. Zakazy i ograniczenia pracy w godzinach nadliczbowych

. Wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych

. Praca w nocy

. Praca w dniach ustawowo wolnych od pracy

. Przepisy szczegolne o czasie pracy

. Dyzury

Regulacja czasu pracy w antykryzysowym ustawodawstwie pracy

5. Obowiazek stosowania si¢ do przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
Obowiazki pracodawcy w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy

1.1. Nadzoér nad bezpieczenstwem 1 higiena pracy
1.2. Obiekty budowlane i pomieszczenia pracy



1.3. Maszyny i inne urzadzenia techniczne

1.4. Stosowanie materiatow 1 procesOw technologicznych

1.5. Obowiazek zapobiegania niebezpieczenstwom

1.6. Profilaktyczna ochrona zdrowia

1.7. Przeciwdziatanie chorobom zawodowym

1.8. Wstepne i okresowe badania lekarskie

1.9. Positki i napoje regeneracyjne

1.10. Urzadzenia higieniczno-sanitarne

1.11. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

1.12. Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy

1.13. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

2. Szczegdlna ochrona zdrowia i zycia pracownikéw miodocianych i kobiet

3. Urlop macierzynski, urlop rodzicielski, urlop ojcowski i urlop na warunkach

urlopu macierzynskiego

71 6. Obowiazek wydania $wiadectwa pracy

1. Powstanie obowiazku wydania §wiadectwa pracy

. Spetnienie obowiazku wydania §wiadectwa pracy

. Obowiazek wydania odpisu $wiadectwa pracy

. Przejecie zaktadu pracy przez nowego pracodawce a obowiazek wydania Swiadectwa pracy
. Tre$¢ $wiadectwa pracy

. Sprostowanie $wiadectwa pracy

. Obowiazek uzupetnienia $wiadectwa pracy

. Obowiazek zniszczenia §wiadectwa pracy

9. Obowiazek wydania nowego $wiadectwa pracy

10. Wptyw ugody zawartej przez strony stosunku pracy na obowiazki pracodawcy dotyczace
Swiadectwa pracy

11. Zwrot §wiadectwa pracy

12. Odszkodowanie za niewydanie swiadectwa pracy lub wydanie niewlasciwego §wiadectwa
pracy

13. Odszkodowanie za niewydanie dokumentéw ztozonych pracodawcy przez pracownika
] 7. Inne obowiazki pracodawcy wobec pracownika

1. Obowiazek zaspokajania potrzeb socjalnych pracownikow

2. Obowiazek wyplaty swiadczenia urlopowego

3. Kontrola wypelniania obowiazkéw przez pracodawce

4. Obowiazek prowadzenia dokumentacji w sprawach pracowniczych

5. Obowiazek prowadzenia dokumentacji dotyczacej chorob zawodowych, wypadkow przy
pracy, ewidencji czasu pracy, wynagrodzenia, sSrodkow ochrony indywidualnej

1 8. Obowiazki pracownika

0 I AN n WD

ROZDZIAL XI. Odpowiedzialnos¢ stron stosunku pracy za naruszenie przepisow
prawa pracy

71 1. Odpowiedzialnos$¢ pracodawcy

1. Odpowiedzialnos¢ karno-administracyjna

1.1. Wykroczenia przeciwko prawom pracownika

1.2. Wykroczenia przeciwko prawu pracownika do pracy w bezpiecznych i higienicznych
warunkach

1.3. Postgpowanie w sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika

1.4. Odpowiedzialno$¢ karna

1 2. Odpowiedzialnos¢ pracownika

1. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa



1.1. Kary porzadkowe

1.2. Tryb naktadania kar porzadkowych

1.3. Obowiazek zawiadomienia pracownika o wymierzonej karze porzadkowej
1.4. Tryb zglaszania sprzeciwu od kary porzadkowe;j

1.5. Kara pienigzna

1.6. Zatarcie kary porzadkowe;j

1.7. Konsekwencje ukarania pracownika kara porzadkowa

2. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna

3. Odpowiedzialno$¢ majatkowa

3.1. Zasady odpowiedzialnos$ci materialne;j

3.1.1. Szkoda

3.1.2. Wina

3.1.3. Zwiazek przyczynowy

3.2. Wylaczenie odpowiedzialnos$ci majatkowe;j

3.3. Solidarna odpowiedzialno$¢ majatkowa

3.4. Kryteria ustalania wysokos$ci odszkodowania

3.5. Wylaczenie ograniczonej odpowiedzialno$ci majatkowe;j

3.6. Odpowiedzialnos$¢ za szkodg wyrzadzona osobie trzeciej

3.7. Odpowiedzialnos¢ regresowa

3.8. Miarkowanie odszkodowania w drodze ugody

3.9. Konsekwencje niewykonania ugody

3.10. Odpowiedzialno$¢ majatkowa za szkodg wyrzadzona umyslnie

3.11. Odpowiedzialno$¢ majatkowa za powierzone mienie

3.12. Warunki odpowiedzialno$ci majatkowej za powierzone mienie

3.13. Systemy odpowiedzialno$ci majatkowej za powierzone mienie

3.14. Wartosci powierzone pracownikowi

3.15. Ekskulpacja pracownika od odpowiedzialnosci majatkowej za powierzone mienie
3.16. Zabezpieczenie pokrycia ewentualnej szkody

3.17. Forma umowy o odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone mienie
3.18. Zawarcie umowy o wspolnej odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie
3.19. Powierzenie mienia

3.20. Odstapienie od umowy o wspolnej odpowiedzialno$ci materialne;

3.21. Obowiazek przeprowadzenia inwentaryzacji

3.22. Wyjatki od zasady pelnej odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone
mienie

3.23. Obnizenie odszkodowania

ROZDZIAL XII. Rozpatrywanie sporow o roszczenia ze stosunku pracy
] 1. Postgpowanie pojednawcze

1 2. Sady pracy

] 3. Przedawnienie roszczeh

Cze$¢ trzecia
ZBIOROWE PRAWO PRACY

Wprowadzenie
ROZDZIAL XIII. Zwiazki zawodowe

1 1. Pojecie organizacji zwiazkowe;j
1 2. Prawo koalicji



1 3. Swoboda tworzenia zwiazkéw zawodowych i zrzeszania si¢ w organizacjach
zwiazkowych

1 4. Zaktadanie zwiazku zawodowego

] 5. Statut zwiazku zawodowego

1 6. Rejestracja zwiazku zawodowego

] 7. Inne kompetencje sadu rejestrowego

71 8. Wykreslenie zwiazku zawodowego z rejestru
(1 9. Autonomia zwiazkéw zawodowych

71 10. Samorzadno$¢ zwiazkéw zawodowych

] 11. Reprezentatywnos$¢ zawiazkow zawodowych
1 12. Uprawnienia zwiazkow zawodowych

Rozdzial XIV. ORGANIZACJE PRACODAWCOW

71 1. Swoboda pracodawcow zrzeszania si¢ w zwiazkach pracodawcow

] 2. Tworzenie zwiazkow pracodawcoéw

1 3. Statut zwiazku pracodawcow

1 4. Rejestracja zwiazku pracodawcow

71 5. Autonomia zwiazku pracodawcow

1 6. Reprezentatywno$¢ zwoazku pracodawcow

1 7. Uprawnienia zwiazku pracodawcow

1 8. Uwarunkowania wypalniania przez zwiazki pracodawcoéw ustawowych zadan i
statutowych celow

Rozdzial XV. UKLADY ZBIOROWE PRACY

71 1. Przepisy ogdlne

1. Sposdb zawarcia uktadu zbiorowego pracy

2. Sposob prowadzenia rokowan nad uktadem zbiorowym pracy

3. Obowiazek pracodawcy przekazania zwiazkowi zawodowemu informacji o sytuacji
ekonomicznej zaktadu pracy

4. Pisemna forma uktadu zbiorowego pracy oraz okres 1 zakres jego obowigzywania
5. Interpretacja postanowien uktadu zbiorowego pracy

6. Sposoby rozwigzywania uktadu zbiorowego pracy

7. Przej$cie zaktadu pracy na innego pracodawce a moc obowiazujaca uktadu zbiorowego
pracy

8. Zmiany w uktadzie zbiorowym pracy

9. Porozumienie o stosowaniu uktadu zbiorowego pracy

10. Procedura rejestrowania Uktadow zbiorowych pracy

11. Obowiazki pracodawcy zwiazane z wejSciem w zycie uktadu zbiorowego pracy

] 2. Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy

1. Strony ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy

2. Prawo wystapienia z inicjatywa zawarcia ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy
3. Rokowania w sprawie zawarcia ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy

4. Reprezentatywna organizacja zwiazkowa

5. Rozszerzenie stosowania ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy

6. Przeksztalcenie organizacji zwiazkowej a ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy

] 3. Zaktadowy uktad zbiorowy pracy

1. Strony zaktadowego uktadu zbiorowego pracy

2. Inicjatywa zawarcia zaktadowego uktadu zbiorowego pracy



3. Sposob prowadzenia rokowan nad zakladowym uktadem zbiorowym pracy

4. Reprezentatywna zakladowa organizacja zwiazkowa

5. Hierarchia uktadow zbiorowych pracy

6. Zawieszenie stosowania zaktadowego uktadu zbiorowego pracy

7. Wielos¢ pracodawcow a zaktadowy uktad zbiorowy pracy

8. Potaczenie organizacji zwiazkowych a zaktadowy uktad zbiorowy pracy

9. Uprawnienia migdzyzaktadowej organizacji zwiazkowej do zawierania zaktadowych
uktadéw zbiorowych pracy

ROZDZIAL XVI. Spory zbiorowe

1 1. Przedmiot sporu zbiorowego

"1 2. Strony sporu zbiorowego

] 3. Wszczecie sporu zbiorowego

1. Zgloszenie sporu zbiorowegfo

2. Wytaczenie prawa prowadzenia sporu zbiorowego
JRozwiazywanie sporu zbiorowego

1. Pokojowe metody rozwigzywania sporow zbiorowych
1.1. Rokowania

1.2. Mediacja

1.2. Arbitraz spoteczny

2. Metody rozwiazywania sporéw zbiorowych przy uzyciu presji
2.1. Strajk

2.2. Akcje protestacyjne

2.3. Lokaut

Bibliografia (wybrane pozycje)

Indeks rzeczowy



