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Wykaz skrótów 

Wprowadzenie 

 

Rozdział I. Podstawowe wiadomości o języku etyki 

1. Zdania i fakty 

2. Oceny i normy 

3. Wypowiedzi performatywne i teoria aktów mowy 

 

Rozdział II. Moralność i etyka 

1. Uwagi wstępne 

2. Obiektywizm i kognitywizm 

3. Subiektywizm i nonkognitywizm 

4. Racjonalność sądów etycznych 

 

Rozdział III. Główne kierunki etyki normatywnej 

1. Uwagi wstępne 

2. Etyka deontologiczna (obowiązków) 

3. Etyka konsekwencji (teleologiczna) 

4. Płaszczyzny myślenia moralnego 

5. Koncepcja etyki cnót 

 

Rozdział IV. Etyka zawodowa 

1. Etyka zawodowa i jej przedmiot 

2. Pojęcie zawodu, przesłanki tworzenia etyk zawodowych 

3. Problem odrębności etyki zawodowej 

4. Problem kodyfikacji etyki zawodowej 

 

Rozdział V. Infrastruktura etyczna administracji publicznej 

1. Kształtowanie postaw etycznych 

2. Elementy infrastruktury etycznej 

3. Dobór kadr 

4. Kształcenie i doradztwo etyczne 

5. Źródła informacji o obowiązkach etycznych urzędników administracji publicznej 

5.1. Przepisy ustrojowe 

5.2. Przepisy regulujące procedury administracyjne 

5.3. Kodeksy etyczne 

6. Instrumenty kontroli i gwarancje realizacji zasad dobrej administracji 

7. Odpowiedzialność 

7.1. Odpowiedzialność cywilna 

7.2. Odpowiedzialność karna 

7.3. Odpowiedzialność dyscyplinarna 

 

Rozdział VI. Praworządność 

1. Uwagi wstępne 

2. Pojęcie praworządności (państwa prawnego, rządów prawa) 



3. Wartość praworządności w etyce urzędnika 

4. Odmowa wykonania bezprawnego polecenia 

5. Reakcja na naruszenia prawa 

6. Przestrzeganie prawa w życiu prywatnym 

 

Rozdział VII. Interes publiczny 

1. Uwagi wstępne 

2. Rola racji interesu publicznego 

3. Transparentność administracji oraz ochrona tajemnicy 

4. Niezależność i odwaga 

5. Ograniczenie ochrony prywatności urzędnika 

 

Rozdział VIII. Bezstronność i neutralność polityczna 

1. Sytuacja i postawa bezstronności 

2. Bezstronność, neutralność, lojalność 

3. Obowiązek lojalnego wykonywania poleceń 

4. Konflikt interesów 

5. Korzyści majątkowe lub osobiste. Korupcja 

6. Niemanifestowanie poglądów i zażyłości 

 

Rozdział IX. Profesjonalizm 

1. Uwagi wstępne 

2. Sumienność, odpowiedzialność, kreatywność 

3. Uprzejmość i życzliwość 

4. Racjonalne gospodarowanie środkami publicznymi 

5. Samodoskonalenie zawodowe 

 


