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Wykaz skrotow
Wprowadzenie

Rozdziat I. Podstawowe wiadomosci o jezyku etyki
1. Zdania i fakty

2. Oceny i normy

3. Wypowiedzi performatywne i teoria aktow mowy

Rozdziat II. Moralnos$¢ i etyka

1. Uwagi wstepne

2. Obiektywizm i kognitywizm

3. Subiektywizm i nonkognitywizm
4. Racjonalnos$¢ sadow etycznych

Rozdziat I1I. Gtéwne kierunki etyki normatywnej
1. Uwagi wstepne

2. Etyka deontologiczna (obowiazkow)

3. Etyka konsekwencji (teleologiczna)

4. Plaszczyzny myslenia moralnego

5. Koncepcja etyki cnét

Rozdziat IV. Etyka zawodowa

1. Etyka zawodowa i jej przedmiot

2. Pojgcie zawodu, przestanki tworzenia etyk zawodowych
3. Problem odrgbnosci etyki zawodowe;j

4. Problem kodyfikacji etyki zawodowej

Rozdzial V. Infrastruktura etyczna administracji publicznej

1. Ksztaltowanie postaw etycznych

2. Elementy infrastruktury etycznej

3. Dobor kadr

4. Ksztatcenie 1 doradztwo etyczne

5. Zrédta informacji o obowiazkach etycznych urzednikoéw administracji publicznej
5.1. Przepisy ustrojowe

5.2. Przepisy regulujace procedury administracyjne

5.3. Kodeksy etyczne

6. Instrumenty kontroli i gwarancje realizacji zasad dobrej administracji
7. Odpowiedzialno$¢

7.1. Odpowiedzialnos¢ cywilna

7.2. Odpowiedzialno$¢ karna

7.3. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna

Rozdziat VI. Praworzadnosé
1. Uwagi wstgpne
2. Pojecie praworzadnosci (panstwa prawnego, rzadow prawa)



3. Warto$¢ praworzadnosci w etyce urzednika
4. Odmowa wykonania bezprawnego polecenia
5. Reakcja na naruszenia prawa

6. Przestrzeganie prawa w zyciu prywatnym

Rozdziat VII. Interes publiczny

1. Uwagi wstgpne

2. Rola racji interesu publicznego

3. Transparentno$¢ administracji oraz ochrona tajemnicy
4. Niezalezno$¢ 1 odwaga

5. Ograniczenie ochrony prywatnosci urzednika

Rozdzial VIII. Bezstronno$¢ i neutralno$¢ polityczna
1. Sytuacja 1 postawa bezstronnosci

2. Bezstronnos¢, neutralnos¢, lojalnosé

3. Obowiazek lojalnego wykonywania polecen

4. Konflikt interesow

5. Korzysci majatkowe lub osobiste. Korupcja

6. Niemanifestowanie pogladow i zazytosci

Rozdziat IX. Profesjonalizm

1. Uwagi wstgpne

2. Sumienno$¢, odpowiedzialnosé, kreatywnos¢

3. Uprzejmos¢ 1 zyczliwos¢

4. Racjonalne gospodarowanie §rodkami publicznymi
5. Samodoskonalenie zawodowe



