Spis tréci

Wstep

Rozdziat pierwszy
Urzednik Wspélnot Europejskich - ogolna charaktery styka

|.Status urgdnika wswietle rozwiazan systemowych w krajach Unii Europ ejskiej
. Status urzdnika wsp 6lnotowego

Ill. Réznice medzy statusem urzinika krajowego i wsp élnotowego

IV. Instytucje zatrudniage

Rozdziat drugi
Pragmatyki stabowe i inne akty prawne regulice status ugdnika

I. Podstawy prawne pracy ganika Unii Europejskiej
II. Regulaminy wewgtrzne

lll. Zasady posjpowania administracy jnego

IV. Zasady etyki

Rozdziat trzeci
Typy i kategorie urgdnikédw wspoinotowych

I. Charakterystyka kategorii zaszere gowaniadinkow wsp olnotowy ch
II. Status administracyjny wdnika Wsp6lnot
[ll. Inne formy zatrudniania uednikow Wspélnot Europejskich

Rozdziat czwarty
Procesy nominacyjnéciezki kariery urzdnika wspo6lnotowego

I. Kryteria zatrudnienia

II. Mechanizmy selekcji kandydatéw i jej ramy ingigjonalne
Ill. Rekrutacja urzdnikow - procedury pogpowania

IV. Sposoby i mechanizmy ewaluacji pracy ¢daika

V. Zakoczenie staby urzednika wsp élnotowego

Rozdziat pity
Obowhnzki urzednicze

|. Zasada kierowaniaginteresem wspolnotowym
Il. Zasada przestrzegania tajemnicyzblowej

[ll. Odpowiedzialng¢ urzednikdw za ich dziatania
IV. Poskpowanie dyscyplinarne wobec gdnikdw

Rozdziat szésty
Socjalny wymiar zatrudnienia w instytucjach wsp ébvey ch

|. Zabezpieczenia socjalne
II. Czas pracy i ustalanie dni wolnych



Ill. Wynagrodzenia i szczegblne reguly ich opodatkaia
IV. Dane statystyczne

Zakmczenie

Wybrane dokumenty i literatura



