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Wykaz skrotow

Wykaz rozporzadzen

Rozdzial 1

Urlop wypoczynkowy

1. Zagadnienia ogolne

2. Nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego

A. Pierwszy urlop wypoczynkowy pracownika

B. Kolejny urlop wypoczynkowy

3. Okresy zatrudnienia i inne okresy wliczane do stazu pracy, od ktérego zalezy wymiar
urlopu wypoczynkowego

A. Rownoczesna nauka i praca

4. Urlop w dodatkowym miejscu pracy

5 . Urlop uzupetniajacy

6. Wymiar urlopu wypoczynkowego

7. Urlopy wypoczynkowe pracownikéw mlodocianych
A. Wymiar urlopu pracownika mtodocianego

B. Urlopy bezptatne mtodocianych

C. Pozostale uregulowania dotyczace urlopéw wypoczynkowych mtodocianych
8. Praca sezonowa

9. Urlop wypoczynkowy pracownikéw tymczasowych
A. Ekwiwalent dla pracownika tymczasowego

10. Urlop wypoczynkowy radcéw prawnych

11. Dni wolne dla stazysty

Rozdzial 11

Dodatkowe urlopy wypoczynkowe

1. Pracownicy niepetnosprawni

2. Pracownicy socjalni

3. Uprawnienia urlopowe nauczycieli

A. Wynagrodzenie i ekwiwalent za urlop wypoczynkowy nauczyciela
B. Nauczyciele akademiccy

C. Inne grupy zawodowe

Rozdzial 111

Urlop wypoczynkowy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy
1. Wymiar urlopu pracownika niepetnoetatowego

2. Udzielanie urlopu

3. Urlop w pierwszym roku pracy dla zatrudnionych na niepetnym etacie

4. Zmiana wymiaru etatu w trakcie roku kalendarzowego

5. Urlop na zadanie a zatrudnienie w niepelnym wymiarze

6. Rozwiazanie stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego a urlop pracownika
niepetnoetatowego
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Rozdzial IV
Urlop wypoczynkowy proporcjonalny

Rozdzial V
Powrot do pracy po przerwie a urlop

Rozdzial VI
Zasady udzielania urlopu wypoczynkowego

Rozdzial VII

Udzielanie urlopu w réznych systemach czasu pracy
. Robwnowazny system czasu pracy

. Osoby dozorujace

. Zatrudnieni w ruchu ciagtym

. Przerywany czas pracy

. Zadaniowy czas pracy

. Skrécony tydzien pracy i praca weekendowa

. Termin udzielania urlopu

. Planowanie urlop6w wypoczynkowych

. Przesunigcie terminu urlopu

10. Przerwanie trwajacego urlopu

11. Udzielanie urlopu w okresie wypowiedzenia

12. Urlop na zadanie

13. Udzielanie niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego
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Rozdzial VIII

Wynagrodzenie za urlop

1. Ustalanie wynagrodzenia za urlop

A. State sktadniki wynagrodzenia

B. Zmienne sktadniki wynagrodzenia

2. Ubezpieczenie gwarantujace otrzymanie swiadczenia za czas urlopu

Rozdzial IX
Ekwiwalent pieni¢zny za urlop
1. Ekwiwalent pienig¢zny dla pracownika zatrudnionego na czgs¢ etatu

Rozdzial X

Urlopy bezplatne

1. Odwotanie pracownika z urlopu bezptatnego

2. Urlop bezptatny w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy

Rozdzial XI

Urlopy szkoleniowe

1. Zasady udzielania urlopu szkoleniowego

2. Urlop dla pracownikow podnoszacych kwalifikacje bez skierowania
3. Podnoszenie kwalifikacji w formach pozaszkolnych

Rozdzial XII
Urlop macierzynski
1. Przerwanie urlopu



2. Skrécenie urlopu
3. Szczegolna ochrona stosunku pracy
4. Konsekwencje naruszenia zakazu wypowiadania i rozwiagzywania umowy o prace

Rozdzial XIII
Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego

Rozdzial XIV

Urlop wychowawczy

1. Wymiar urlopu

2. Udzielanie urlopu

3. Wykorzystywanie urlopu

4. Rezygnacja z urlopu

5 . Zaprzestanie sprawowania opieki nad dzieckiem

6. Zakonczenie urlopu

7. Ochrona stosunku pracy w okresie urlopu wychowawczego

Rozdzial XV

Zwolnienia od pracy

1. Zwolnienia zwiazane z wypowiedzeniem umowy o prace

A. Poszukiwanie pracy w okresie wypowiedzenia umowy o prace

2. Zwolnienia zwiazane z opieka lekarska nad pracownikami

A. Badania lekarskie w zwiazku z ciaza pracownicy

B. Przeprowadzenie okresowych i kontrolnych badan lekarskich

C. Przeprowadzenie obowiazkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych,
przewidzianych w przepisach o zwalczaniu chordb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy oraz o
zwalczaniu chorob wenerycznych

D. Oddanie krwi w czasie wyznaczonym przez stacj¢ krwiodawstwa oraz w celu
przeprowadzenia zaleconych przez t¢ stacje okresowych badan lekarskich

3. Zwolnienia zwigzane z wychowywaniem dzieci

A. Wychowywanie dziecka do lat 14

B. Przerwy na karmienie

C. Zwolnienia zwiazane z opieka nad dzie¢mi

4. Zwolnienia zwiazane z doksztalcaniem

A. Zwolnienie mtodocianego

B. Przeprowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w szkole zawodowej, szkole wyzszej, w placowce
naukowej albo w jednostce badawczo-rozwojowej badz szkolenia na kursie zawodowym
C. Zwolnienia dla doktorantow

D. Zwolnienia dla aplikantow

E. Doksztalcajacy si¢ nauczyciele

F. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

5 . Zwolnienia zwigzane z uczestniczeniem pracownika w dziataniach komisji i organéw
dziatajacych u pracodawcy

A. Udzial w posiedzeniu komisji bhp

B. Uczestniczenie w posiedzeniu rady nadzorczej cztonka rady dziatajacej u zatrudniajacego
pracodawcy

C. Udziat w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze cztonka tej komisji lub w
charakterze strony badz $wiadka w postgpowaniu pojednawczym

6. Zwolnienia zwigzane z uczestniczeniem pracownika w dziataniach podmiotow
niedziatajacych u pracodawcy



A. Uczestniczenie w akcji ratowniczej i skorzystanie z odpoczynku po takiej akcji -
przystugujace ratownikom Goérskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego

B. Uczestnictwo czlonka ochotniczej strazy pozarnej w dzialaniach ratowniczych i
wypoczynku po zakonczeniu takich dziatan oraz w celu odbycia szkolenia pozarniczego
7. Zwolnienia zwiazane ze zdarzeniami rodzinnymi i osobistymi

A. Zdarzenia rodzinne i osobiste - tzw. urlopy okoliczno$ciowe

8. Zwolnienia zwiazane z wykonywaniem powszechnego obowiazku obrony

A. Obowiazek osobistego stawienia si¢ na wezwanie organu wlasciwego w zakresie
powszechnego obowiazku obrony

B. Obowiazek wykonywania $wiadczen osobistych, w trybie przewidzianym w odrgbnych
przepisach

C. Zwolnienia dla 0s6b powotanych do stuzby wojskowej lub ¢wiczen

D. Zwolnienia 0s6b powotanych do stuzby zastepczej

E. Zwolnienia 0s6b powotanych do stuzby w obronie cywilnej

F. Cztonkowie komisji lekarskiej i poborowe;j

9. Zwolnienia zwiazane z realizacja wezwan organéw administracji, sadow itp.

A. Obowiazek stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzacego postgpowanie w
sprawach o wykroczenia

B. Wykonywanie czynnosci biegtego w postgpowaniu administracyjnym, karnym
przygotowawczym, sadowym lub przed kolegium do spraw wykroczen

C. Udziat w charakterze swiadka lub specjalisty w postgpowaniu kontrolnym prowadzonym
przez Najwyzsza Izbg Kontroli

10. Zwolnienia z tytutu petnienia funkcji spotecznych lub publicznych

A. Zwolnienie radnego

B. Zwolnienie posta lub senatora

C. Zwolnienie fawnika

D. Zwolnienia cztonkow Rady Pomocy Spotecznej

E. Zwolnienia cztonkéw rad naukowych jednostek badawczo-rozwojowych

F. Zwolnienia cztonkéw kolegium regionalnej izby obrachunkowe;j

G. Cztonkowie komisji wyborczych

H. Osoby pelniace funkcje w samorzadzie zawodowym

I. Cztonkowie komisji dyscyplinarnych

J. Mediatorzy oraz osoby z misja dobrej woli

11. Zwolnienia dla przedstawicieli pracownikow

A. Zwiazkowcy

B. Cztonkowie organdéw spotdzielni europejskiej

C. Cztonkowie rady pracownikow

D. Niektorzy cztonkowie organoéw spoétki europejskiej

E. Spoteczni inspektorzy pracy

F. Cztonkowie rady pracowniczej

12. Przedstawiciele organizacji spotecznych

13. Szczegoblna sytuacja pracownikdéw niepetnosprawnych

14. Zwolnienia zwigzane z uczestniczeniem w uroczystosciach religijnych

Rozdzial XVI
Zwolnienia od pracy udzielane jednostronnie przez pracodawce



Rozdzial XVII

Zwolnienia od pracy niewynikajace z przepisow

1. Zwolnienia na zyczenie pracownika

2. Zwolnienie ze $wiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia

3. Zwolnienie ze §wiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia - uprawnienia pracownicze
4. Jak zwolni¢ pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy?

5 . Dyspozycyjnos¢ pracownika podczas zwolnienia

Rozdzial XVIII
Ustalanie wysokoS$ci wynagrodzenia za czas zwolnien

Rozdzial XIX
Ustalanie wysokosci wynagrodzenia, gdy pracownik korzysta ze zwolnien bezplatnych

Zalgcznik
Ewidencjonowanie zwolnien



