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Strategie i metody zarzadzania zasobami ludzkimi: ComputerLand SA
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Wdrazanie strategii personalnej: HUTMEN SA
Matria Wanda KOpertyRska ....viceiisiiniisinrississnississssssssssisaissesssissssas,

Partnerstwo w zarzadzaniu zasobami ludzkimi: Sonion Polska Sp. z o.o.
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Spoleczna odpowiedzialno$é biznesu: Spedpol Sp. z o.0.
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Budowanie organizacji uczgcej sie: L.odzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego
Izabela Kolodziejczyh-Olezak .....cniivsreriansessssissasssssssssaasssssssassssssenssss

Ksztatltowanie warunkéw sprzyjajacych petnieniu misji organizacji:
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Koninie
Piotr BOBAZIBIICT «cevsvrnsrnasnrsensnsasssssihbminssss i b e n ey iSRRIV RS vaws

Rozwéj kadry kierowniczej: Laboratorium Kosmetyczne Dr Irena Eris SA
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Rekrutacja i rozwdj przedstawicieli medycznych: EGIS Polska Sp. z o.0.
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System szkolefi: Sopockie Towarzystwo Ubezpieczen Ergo Hestia SA
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Rola HR Managera w doskonaleniu procesu szkoleniowego:
PTK Centertel Sp. z o.0.
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Motywowanie pracownikéw: Classen-Pol SA
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Zwiekszanie satysfakcji z pracy:
Przedsigbiorstwo Wyrobéw Cukierniczych ,,Odra” SA
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System komunikowania sie¢ w organizagji:
IMG Information Management Polska Sp. z o.o.
Maria Wanda KOPertyRisRha .......cuecievueeeeseeeseerriieessesiesssessesseesesenssesesssssssssens

Strategiczna karta wynikoéw w obszarze funkcji personalnej:
Philips Lighting Poland SA w Pile
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Program restrukturyzacji zatrudnienia ,,Praca za Pracownikéw”:
Telekomunikacja Polska SA
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Restrukturyzacja zatrudnienia w warunkach taczenia sie przedsiebiorstw:
ESI Polska Sp. z 0.0. — Zaktad Dar Natury
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