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Zrédta i rola mysli przewodnich Druckera

. ZARZADZANIE
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Zarzgdzanie jako spoteczna sztuka wyzwolona
Wymiary zarzadzania

Cele i zadania firm biznesowych

Czego mogg sie nauczy¢ firmy biznesowe
od instytucji non profit

Spoteczne wplywy i problemy

Nowe paradygmaty zarzadzania

Informacja jakiej dzi§ potrzebuja zarzadzajacy
Zarzgdzanie przez wyznaczanie celéw

i samokontrole

Podstawowe zasady doboru personelu
Firma a przedsiebiorczosc

Nowe przedsiewziecie

Strategie przedsiecbiorcze



II. czrowiEK

II.

13,
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Skutecznosci trzeba sie nauczy¢

Mdoj wklad jest najwazniejszy

Poznaj swoje mocne strony i swoje wartosci
Badz panem swojego czasu

Skuteczne podejmowanie decyziji

Skuteczna komunikacja

Przywdédztwo jako praca

Zasady innowacji

21. Druga polowa naszego zycia

22. Osoba wyksztalcona

SPOLECZENSTWO

23. Wiek przemian spolecznych — powstanie
,Spoleczeristwa wiedzy”

24. Nastanie spoleczeristwa przedsiebiorczosci

25. Obywatelstwo jako zaangazowanie w sektorze
spotecznym

26. Od analizy do percepcji — nowy Swiatopoglad
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