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Szkoły socjologii organizacji 

  

1. Organizacja jako przedmiot badań 

2. Nurty teoretyczne w zarządzaniu organizacją 

3. Organizacja jako układ interakcji 

4. Sytuacyjna teoria organizacji 

5. Kulturowe ujęcie organizacji 

Zachowania uczestników organizacji 

1. Organizacja a otoczenie 

2. Uczestnictwo w organizacji 

3. Władza w organizacji 

4. Komunikacja w organizacji 

5. Grupy w organizacji i ich dynamika 

6. Zmiany w organizacji 

7. Konflikty między ludźmi 

  Zakończenie 

  Literatura 

  Summary 

 


